
Muryelle ANGOT-LEBEY
Déléguée générale

Pascale SOTEAU
Déléguée générale adjointe

Adélaïde MAUGER
Responsable communication

Annabel DUVEY
Chargée de direction 
et de communication

Ambre HELAINE
Chargée de communication 

en alternance

Claudine LESUEUR
Consultante juridique en droit 

social

Sophie MESSELIER
Responsable 

emploi-compétences et 
développement RH

Eve THEAULT
Consultante juridique en droit 

social

Patricia POUSSARD
Consultante RH

Christel SEBIRE
Consultante SSE - Maîtrise 

des Risques Industriels

Anne CREVON
Consultante SSE 

Animatrice de l’ANFAS

Estelle CASTILLA
Hôtesse d’accueil

Mélanie RIOUT
Chargée de gestion 

administrative et comptable

Karine ROBERT
Responsable administrative 

et financière

Sylvie SAVOIA
Responsable du service développement 

digital et moyens généraux

Catherine BEAUCOUSIN
Attachée de la délégation 

générale

Ludovic LEPELTIER
Directeur développement des 

projets et prestations

Guillaume TRIARD
Chef de projet

Communication, 
Promotion et 
Attractivité des 
métiers

RH, juridique & 
relations sociales

Santé Sécurité
Environnement

Supports aux 
adhésions
et au CRM

Développement 
industriel

• Gestion de la communication 
et des publications de la 
branche
• Promotion de l’industrie de la 
métallurgie
• Promotion des métiers
• Relations avec les médias

• Gouvernance
• Affaires publiques et représentation
• Relations et lobbying auprès des 
acteurs institutionnels (Etat, Région, ...)
• Lien avec le national
• Animation paritarisme

• Veille juridique (notes d’actualité, 
réunion d’info, ...)
• Appui à la gestion et au développement 
RH (recrutement, formation, ...)
• Conseil en Droit du travail et 
Convention collective
• Guides pratiques ...
• Suivi de contentieux

• Prévention et évaluation des risques 
professionnels
• Sécurité industrielle
• Réglementation environnementale
• RSE
• Relations avec les organismes institutionnels 
(DREAL, CARSAT ...)
• Suivi de contentieux • Gestion des adhésions et cotisations

• Gestion et mise à jour de la base de 
données
• Animation des mandats

• Veille et information économique
• Relations avec les acteurs 
économiques du territoire

• Appui à la recherche de 
financements
• Développement de nouveaux 
projets/services aux adhérents

• Accompagnement des 
entreprises dans leurs projets 
industriels

Organisation des 
activités interne

Relations 
institutionnelles et 

gouvernance
• Coordination des différents services


