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L’industrie forme et recrute : I'UIC Normandie
informe !

In Agenda () Focus =

28/03/18 : Formation « Manager de proximité" Trois questions 3 Magali Smets,
28/03/18 : Job dating CFAI Rouen/Dieppe Directrice Générale de I'UIC
29/03/18 : Réunion « Comité social et économique » InfoChimie I'a rencontrée

10/04/18 : Atelier technique « le licenciement »

www.uic.normandie.fr ’

12-13/04/18 : Emplois en Seine au Parc Exposition

« Perturbateurs endocriniens :
15/06/18 : Atelier technique « Elections Parlons-en ! »
professionnelles »

e S ——



http://www.uic.normandie.fr/
http://normandie.uic.fr/content/download/1788949/20957103/file/BSE-FEV18.pdf

Etude Investissements industriels 2017

Maintien d’un niveau élevé d’investissements industriels en France

Selon I'enquéte 2017 de I'UIC, les investissements industriels de la
chimie en France sont stables autour de 3 milliards d’euros depuis 3
ans, et présentent des perspectives favorables pour 2018,

Réservé aux adhérents, au sommaire de ce numéro,
vous trouverez :

LES DEPENSES D’INVESTISSEMENT INDUSTRIEL DE
LINDUSTRIE CHIMIQUE EN France EN 2017 et 2018 :

[ |
* Une reprise engagée pour l'investissement de
RN lindustrie manufacturiere,
e Les dépenses d’investissement de l'industrie
e chimique en France
. o _
Y Yyl
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http://www.uic.fr/content/download/1678903/19637689/file/Etude%20Depenses%20d'investissement%20industriel%202017.pdf
http://www.uic.fr/content/download/1678903/19637689/file/Etude%20Depenses%20d'investissement%20industriel%202017.pdf

CROSSCHIM : 7 poles de compétitivité s’unissent

L'UIC crée une structure inter-réseau pour promouvoir l'innovation

Le 19 octobre dernier, une convention de
partenariat pour la création de
CROSSCHIM a été signée par les poles de
compétitivité de la filiere chimie

Axelera, Elastopole, Industries Agro-
Ressources (IAR); Matikem, Plastipolis,
Trimatec, Xylofutur et le CRITT Chimie et

Matériaux Novachim.

P Les signataires

Objectifs de CROSSCHIM

Promouvoir le secteur de la chimie, ses entreprises et leurs actions,
Mettre en ceuvre des collaborations et des partenariats concrets
qui permettront de soutenir et d’accélérer, sur I'ensemble de la
France, les projets de chimie durable,

Développer la compétitivité des entreprises,

Renforcer les coopérations inter-régionales en matiére de transfert
de technologies et construire une visibilité internationale,
Promouvoir I'innovation dans la chimie et les matériaux, sur toute
la chaine de production jusqu’aux filieres aval.

Les actions envisagées
e Actions de sensibilisation et de communication,

e Partage d’informations, notamment échanges sur les stratégies respectives

matiere de chimie durable,
* Montage de projets communs,
e Actions internationales.

> Lire également :

o Formule verte du 25 octobre 2017

site UIC : « les acteurs de I’innovation.... »

» Communiqué
de presse



http://formule-verte.com/innovation-creation-de-la-structure-inter-reseaux-crosschim/?email=laure.tankere@ui-normandie.org
http://www.uic.fr/Actualites-et-publications/Actualites/Innovation/Les-acteurs-de-l-innovation-de-la-chimie-s-unissent-pour-promouvoir-le-dynamisme-des-industries-de-la-chimie-et-renforcer-la-competitivite-des-entreprises-francaises
http://www.uic.fr/content/download/1615886/18884025/file/191017_CP_Signature_CROSSCHIM.pdf
http://www.uic.fr/content/download/1615886/18884025/file/191017_CP_Signature_CROSSCHIM.pdf
http://www.uic.fr/content/download/1615886/18884025/file/191017_CP_Signature_CROSSCHIM.pdf

Rencontre interclub du CREC en Novembre dernier

Un Comité pour sensibiliser a 'économie circulaire en Normandie

Suite aux 1 Assises normandes de I’économie circulaire qui se
sont tenues le 17 novembre 2017 a I'Abbaye du Valasse, I'UIC

I’Economie Circulaire).

Lobjectif de ces rencontres interclubs est de présenter et surtout de
partager entre clubs/réseaux les éléments des feuilles de routes respectives
2018/2019, et surtout de contribuer a I'élaboration de la stratégie régionale
de I'économie circulaire en Normandie.

Pour rappel, le lancement de I'appel a manifestation d’intérét, annoncé lors
des Assises, par la Région, I'Etat, et 'ADEME dans le but de soutenir le
développement de I'économie circulaire en Normandie , est effectif sur le
site NECI :

) NECI
k. fJ Normandie Economie Clrculaire

Reglement et dossier de
candidature disponibles sur NECI

— NORMANDIE

Suite...

Normandie en tant qu’animateur du Club « Chimie Biosourcée
Normandie » a « pitché » le 23 janvier dernier au WIP de Caen
lors de la rencontre interclub du CREC (Comité Régional de

P)



https://neci.normandie.fr/j-ai-un-projet
https://neci.normandie.fr/j-ai-un-projet

Rencontre interclub du CREC en Novembre dernier

... Suite

Nous en profitons pour vous informer que I'ensemble des Appels A Projets
(AAP) nationaux dans le cadre du Programme d’Investissement d’Avenir
(PIA) sont tous disponibles sur le site de 'ADEME au lien suivant :

CLIQUER ICI

Vous retrouverez une dizaine d’AAP dont celui de ’'Economie Circulaire et
de la valorisation des déchets ECOCIRC... {

mme : Designed by freepik.com
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http://www.ademe.fr/actualites/appels-a-projets?geo=nationale&sort_by=1&op=RECHERCHER

Passerelle R&D / Industriels : séance de créativité

Une grande premiére pour la commission
innovation de I'UIC Normandie : la mise en place
d’une séance de créativité entre industriels,
acteurs académiques, et agricoles du territoire
normand - Lobjectif était clair : « s’exprimer sur
des sujets d’innovation, ou de R&D
collaboratifs » !

C’est ainsi que le 15 février dernier, une douzaine de participants, industriels de

secteurs

d’activités

totalement différents (pharmaceutique, peinture,

agroalimentaire, polymeéres, etc.) a pu « brainstormer » a partir de 4 thématiques
présélectionnées en amont de la séance...

Apres une phase de synthese, et d’effervescence entre participants pour
émettre des idées complémentaires a la séance, les suites seront toutes aussi

B 4 thématiques

v’ Outils analytiques
v’ Formulation

v’ Dépollution

v’ Recyclage

P)

claires : aller au-dela du business dating, et transformer un axe stratégique
commun a partir duquel collectivement un, ou plusieurs projets régionaux

pourraient émerger...

Pour connaitre la suite, rendez-vous chez l'un des participants sur la zone
° d’activité des Hautes-Falaises a Saint Léonard au sein du groupe OLVEA.

Pictogramme : Designed by freepik.com
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INVITATI

C’est donc autour d’un theme phare, I'art et 'industrie, que

C’est une tradition, les Présidents
de 'UIMM Rouen/Dieppe et de
'UIC Normandie se réunissent
chaque année autour des
adhérents, partenaires et autres
acteurs privilégiés pour féter la
nouvelle année.

Voeux du Président 2018

LUindustrie, un autre art de vivre !

plus de 110 convives ont pu partager un moment convivial ;

cette année

C’est aussi 'occasion de rappeler des moments forts vécus
pour et au travers de l'industrie. A de nombreuses reprises,
Gérard Renoux rappelle qu’il a pu mesurer l'intérét que
suscitait, de plus en plus, notre Organisation, et cela grace a
la contribution de chacun : les industriels, les partenaires

mais aussi les collaborateurs.

« initiation a lart de la dégustation du
vin » grace a l'intervention des caves Raphaél.

Toute cette énergie a travailler au service des
industriels, a défendre la filiere a payé cette année
encore puisque, sur le plan national, 'UIC a été
reconnue comme la  premiere  organisation
professionnelle représentative de la branche. Plus
localement, I'UIC Normandie est intervenue au
Ministere de la Transition Ecologique et Solidaire lors
des leres assises de I'Economie Circulaire. Ainsi nous
avons pu contribuer a I'établissement de la feuille de
route nationale. Voila pour les grands sujets, et il y en

a d’autres... Suite...




Voeux du Président 2018

.WSuite

En 2017, de nombreux partenariats ont vu le jour :

° I'INSA de Rouen, pour développer la formation et I'intégration des ingénieurs ;

e  NOV&ATECH avec le lancement de I'action « Chimie Biosourcée Normandie » ;

° le CREC (Comité Régional de I'Economie Circulaire) au sein duquel I'UIC Normandie
s’est impliquée a la demande de la Région Normandie pour y animer le club chimie
biosourcée ;

° Logistique Seine Normandie pour améliorer la performance logistique et les
infrastructures du territoire ;

° L’Alliance du Futur et ’AD Normandie avec qui nous avons pu vanter les mérites
d’une « chimie connectée » a I'occasion du salon « Industrie du Futur »

° L’ANFAS Normandie, et MASE Normandie parce que la sécurité est inscrite dans nos
génes !

De nombreux chantiers et nouveaux projets ont également vu le jour. Citons par exemple

la rénovation du dispositif « Passeport Jeunes Chimie Sécurité », une nouvelle version du

« Village de la chimie » pour moderniser et dynamiser le concept. Du coté de la formation,

c’est 'ouverture du nouveau BTS « Pliotage de Procédés » a 'UFA Schuman-Perret au

Havre qui a pour but de répondre aux besoins exprimés par les industries régionales.

Enfin, 'année 2018 sera consacrée comme toujours a accompagner nos adhérents au
quotidien, pour répondre aux enjeux de demain. Les sujets sont nombreux et
ambitieux avec la loi travail, la réforme de I'apprentissage et de la formation...

L'UIC Normandie poursuivra ses actions pour
rendre l'industrie chimique toujours plus forte et
faire face aux défis chaque fois renouvelés. C'est
en tout cas le message que nous espérons avoir
transmis lors de notre grand rassemblement du 6
Octobre a Sainte-Adresse « La Normandie, Terre
de chimie ».




Marché du travail : situation en Normandie

A fin décembre 2017

En Normandie

Fin décembre 2017, en Normandie, le nombre de demandeurs
d’emploi tenus de rechercher un emploi et sans activité (catégorie A)
s'établit a 168 970. Ce nombre (soit -1 790 personnes). |l baisse de
0,2% en un mois (-370 personnes) et de 1,2% en un an.

Le nombre de demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi,
ayant ou non exercé une activité dans le mois (catégories A, B, C)
s'établit a 290 460 fin décembre 2017. Ce nombre diminue de 0,4%
en trois mois (-1 180 personnes). Il baisse de 0,3% en un mois (-790
personnes) et augmente de 2,1% en un an.

Dans les départements normands

Fin décembre 2017, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits en
catégorie A diminue dans les cing départements normands en trois
mois : -1,4% dans |'Eure, -1,3% en Seine-Maritime, -0,8% dans
le Calvados et dans [|'Orne et -0,1% dans la Manche.
En catégories A, B, C et en trois mois, le nombre de demandeurs
d’emploi diminue dans quatre des départements de la région :

-0,8% dans |'Eure, -0,4% en Seine-Maritime, -0,3% dans le Calvados et
-0,2% dans I'Orne. Il est stable dans la Manche.

> Source : Péle emploi

P




« Manager de proximité » : nouvelle session de formation

Le role des managers dans l'industrie s’est beaucoup étoffé ces
derniéres années. Aux taches classiques d’organisation de la
production et de supervision se sont ajoutées des taches de gestion
et d’animation d’équipes.

Si une expertise technique est indispensable pour occuper
ce poste clé, les capacités relationnelles et de
communication le sont tout autant pour concilier
exigence et bienveillance.

Des le 28 mars, cette nouvelle session de formation « Manager de proximité »
apportera a vos responsables d’équipe des outils et connaissances pratiques
pour communiquer efficacement et s’adapter aux diverses situations et
personnes rencontrées. Avec a la clé une possibilité d’évaluation CQPM et un
atelier de retour d’expériences quelques mois apres la fin du parcours.

catherine.delaunoy@formation-industries-rouen-dieppe.fr

Contact : Catherine DELAUNOY {‘



mailto:catherine.delaunoy@formation-industries-rouen-dieppe.fr

Alternance : le CFAI organise son job dating

Chaque année, le Pole Formation UIMM Rouen/Dieppe forme pres
de 300 apprentis et accompagne les entreprises industrielles dans
leur recherche de compétences nécessaires a leur développement.

Le 28 mars prochain, le CFAI Rouen/Dieppe organise un job dating en présence
d’apprentis des filieres de formation suivantes : BAC PRO Maintenance des
Equipements Industriels, BAC PRO Technicien en Chaudronnerie Industrielle,
BAC PRO Technicien d'Usinage, BTS Maintenance des Systémes, BTS
Electrotechnique, BTS Conception des Processus de Réalisation de Produits.

Vous souhaitez former un jeune a vos
techniques et a vos méthodes de
travail et le faire grandir en méme
temps que votre entreprise ? N’hésitez
pas, inscrivez-vous pour le prochain
job dating du 28 mars 2018 qui aura
lieu a Mesnil-Esnard, sur le campus de
la Chataigneraie.

Contact : Yohann PERRET
yohann.perret@formation-industries-rouen-dieppe.fr



mailto:yohann.perret@formation-industries-rouen-dieppe.fr

L'industrie forme et recrute : I'UIC Normandie informe !

L'industrie frangaise propose des solutions aux défis de I'emploi et
favorise le dynamisme et l'attractivité des bassins d’emploi des
villes et des campagnes.

L'UIC Normandie se fait le relai en région de cette dynamique et se
mobile a de nombreuses occasions en participants aux nombreux
forums organisés en Normandie.

Un des enjeux majeurs de I"UIC Normandie consiste a faciliter I'orientation des jeunes et
conseiller les demandeurs d’emploi. Des centaines de jeunes et leurs familles sont allées
a la rencontre de nos collaborateurs, avec a leurs cotés, des industriels comme Lubrizol,
dont la présence remarquée est un atout supplémentaire pour défendre nos métiers.

De plus, en participant a ces rassemblements, I’'UIC Normandie se fait I'ambassadrice des
entreprises n‘ayant pas la possibilité, toujours, de mobiliser du personnel.

Elle propose de collecter, pour elles, de nombreuses candidatures qui leur permettent
par la suite de cibler les compétences avec lesquelles elles pourront entrer en contact.

Une premiere étape, vers de futurs emplois !

Ainsi, les forums tels que les nuits de l'orientation,
organisés a Rouen, au Havre, a Evreux et a Caen de janvier
a février 2018 sont des lieux privilégiés et incontournables
auxqguels 'UIC Normandie ne manque jamais de participer.

Le Forum OSE du 18 janvier dernier présente
également l'avantage d’étre en contact direct
avec des étudiants. Une conférence consacre un
temps de partage autour d’'une présentation des
métiers de la branche et de I|’évolution de la
chimie en Normandie.

Prochain rendez-vous : Forum Emplois en Seine

les 12 et 13 avril au Parc Expositions a Rouen



Enquéte UIC Normandie : 'absentéisme

A l'origine de nombreux dysfonctionnements au sein de I'entreprise
tels que des retards dans la production, une baisse de la qualité ou
encore la nécessité de procéder au remplacement a la volée des
salariés absents, I’'absentéisme est considéré comme un indicateur
fort permettant d’apprécier le bien-étre, I'intérét conféré au travail
ou encore le management.

Au cours de I'année 2017, une pléthore d’articles a fleuri dans la presse
évoquant une recrudescence de l'absentéisme en entreprise sans pour
autant proposer de réelles solutions pour lutter contre.

Suite aux multiples demandes de nos adhérents pour bénéficier
d’indicateurs sur le territoire et faire face a ce contexte d’accroissement de
I'absentéisme, I'UIC Normandie a lancé au cours de l'année 2017 une
enquéte sur le sujet.

Sur le panel de 20 entreprises nous ayant retourné le questionnaire, il
ressort un taux d’absentéisme annuel moyen de 4.67% pour I'lannée 2016,
contre un taux moyen observé au niveau national, tout secteur d’activité
confondu, d’environ 4.6%.

Partant de ce constat, une Commission Sociale sera consacrée, au cours
de I'année, aux mécanismes et aux bonnes pratiques pour lutter contre
I'absentéisme.

Pictogramme : Designed by freepik.com




Actualité juridique & sociale

Code du travail : la réforme expliquée

La réforme du code du travail promise par le gouvernement « Macron » a abouti,
en septembre dernier, a la publication d’'une série de 5 ordonnances portant sur
des sujets divers tels que le renforcement de la négociation collective, la nouvelle
organisation du dialogue social ou encore la prévisibilité et la sécurisation des
relations de travail.

Face a la multitude d’informations circulant dans les médias, tant en amont
qu’apres la publication desdites ordonnances, I'UIC Normandie a tenu a réagir
rapidement afin de vous accompagner dans le cadre de cette réforme. C’est
dans cette optique que le Péle juridique de I'UIC Normandie a organisé, des le
mois d’octobre 2017, deux réunions d’information afin de présenter les
principales mesures de cette réforme ainsi que leur impact pour nos entreprises.

Au cours des mois de novembre et décembre 2017, ce sont plus d’une vingtaine
de décrets d’application, de hombreux arrétés et une 6™ ordonnance qui ont
été publiés, venant ainsi préciser les dispositions issues des 5 premieres
ordonnances.

Bien qu’une 7™ ordonnance relative au détachement de salarié soit encore
attendue et que I'ensemble des ordonnances doivent encore étre validées par
une loi de ratification qui devrait étre publiée d’ici la fin du mois de mars, le Péle
juridique de I'UIC Normandie, dans sa volonté de synthétiser I'ensemble des
dispositions, a établi un plan d’action par theme afin de déployer aupres de vos
entreprises cette nouvelle législation.

C’est ainsi qu’une premiere réunion sur le theme de la négociation collective
s’est déroulée le 20 février dernier devant une trentaine d’entreprises.

Une 2"de réunion d’information se déroulera le 29 mars prochain et
abordera la nouvelle instance représentative du personnel, le Comité

social et économique. Enfin, des ateliers techniques seront consacrés au
licenciement ainsi qu’aux élections professionnelles, respectivement les
° 10 avril et 15 juin prochain.

Pictogramme : Designed by freepik.com



Actualité juridique & sociale

Enquéte rémunération UIC Normandie

Un support pour une meilleure stratégie salariale

Aprés une premiere édition en 2015, I'UIC Normandie a choisi de
relancer son enquéte rémunération en partenariat avec le cabinet
C&B Alternative.

A l'origine de cette enquéte, I'UIC Normandie souhaitait pouvoir
proposer a ses adhérents une enquéte au plus prés du territoire
pour répondre a vos besoins de comparaison en matiere de
stratégie salariale. Pour se faire, nous avons fait le choix d’un panel
restreint, regroupant des entreprises d’'une méme typologie, et
d’une enquéte portant sur un certain nombre de métiers types.

Pour cette deuxieme édition, 'UIC Normandie a renouvelé son partenariat
avec le cabinet C&B Alternative et a également ouvert I'enquéte, cette
année, a la population cadre.

Aprés une réunion préparatoire organisée le 24 novembre dernier afin
d’établir le cahier des charges et répondre ainsi au mieux a vos attentes,
une liste de métiers types a été retenue, classés selon la filiere
d’appartenance :

= (Pour les OETAM : Production, maintenance, qualité/ controle, bureau
d’études/ R&D, logistiqgue, management, hygiéne/ sécurité/ <{

environnement, administration/ support/ centre de secours ;

= Pour les cadres opérationnels : Direction, production, technique,
logistigue, méthodes & QHSE, finances & gestion, gestion des
ressources humaines, R&D, achat). une trentaine d’entreprises.

Pictogramme : Designed by freepik.com



Actualité juridique & sociale

Séminaire des dirigeants : ce qui vous est concoté

Les 28 et 29 mars prochain, 'UIC Normandie organise son séminaire des
dirigeants au Chateauform’ — Les Etangs de Saint-Aubin situé a Saint-
Aubin-sur-Gaillon dans le département de I’Eure.

Cet événement, réunissant chaque année les dirigeants des entreprises de
la chimie, sera l'occasion de vous proposer plusieurs animations.

Dans un premier temps, Nous vous proposons une intervention de
M. Stéphane MALLARD sur l'Intelligence Artificielle, ses concepts,
ses exemples, ses impacts économiques et sociétaux, son éthique, f@
les problémes juridigues a venir et les prochaines étapes de
développement... "
Considéré comme l'un des experts frangais sur le sujet, Stéphane MALLARD consacre
aujourd’hui son temps a I'évolution de l'intelligence artificielle, de la transformation du
digital et de la blockchain.

) Stephans#+/Aallard

Cette premiére intervention s’inscrit parfaitement dans le contexte de digitalisation
actuelle, a I’'heure ou le numérique est de plus en plus présent au sein de nos industries et
ou l'entreprise 2.0 laisse peu a peu la place a la future entreprise 3.0.

Dans un deuxieme temps, M. Christian BUCHET, Directeur
scientifique du programme Océanides, viendra vous présenter de
quelle maniére la mer peut constituer un moteur de croissance
économique, de compétitivité et d’emploi.

Océanides porte une recherche d’envergure internationale visant a apporter la preuve
scientifique de l'importance de la mer dans les grandes étapes d’évolution des {

)
)

peuples et donc de leur rayonnement et de leur richesse.

En tant que région cétiere, la Normandie ne peut négliger les atouts que présente
cette situation, M. BUCHET nous en fera la démonstration.

Enfin, parenthése plus ludique, vous sera également proposé au cours de ce séminaire une
initiation au pilotage de drones, au travers divers ateliers (initiation, courses, jeux
d’énigmes...). Nous vous attendons nombreux pour cet événement et vous rappelons que
o vous avez la possibilité de venir accompagner de quelques-uns de vos collaborateurs.



Environnement Santé Sécurité

CARSAT Normandie : représentativité UIC Normandie
Renouvellement des mandats 2018

année 2018 sera une année de renouvellement des mandats
MEDEF que possede notre organisation professionnelle au sein des
instances de la CARSAT Normandie.

Ces instances, notamment les CTR (Comités Techniques Régionaux)
et les CPP (Commissions Paritaires Permanentes) sont des
instances paritaires qui assistent le Conseil d’Administration de la
CARSAT Normandie dans la gestion des risques d’accidents du
travail et de maladies professionnelles.

Cela implique qu’elles se préoccupent entre autre, des propositions
de majorations des cotisations AT/MP, mais surtout une part
essentielle de leurs travaux contribue, grace a l'aide technique
qu’elles apportent, a la fixation d’'une politique régionale de la
prévention s’intégrant aux orientations nationales.

La profession a besoin de ces mandats pour défendre
I'intérét des industriels de la chimie mais surtout ses
adhérents !

C'est pourquoi I'UIC Normandie présentera a
nouveau sa candidature, afin d’étre au cceur des
débats et informer la branche des actions et décisions
prises dans les domaines qui sont les siens.




— Environnement Santé Sécurité

Le s’est tenue la journée de rencontre des
acteurs en matiere de prévention en santé sécurité au travail.

Rencontre « Acteurs & Actions » en matiére de prévention SST

, W4
David DELASALLE, Responsable du Service Santé-Sécurité, Ple politique du travail, DIRECCTE Normandie
Arnaud ASSELIN, Ingénieur Conseil Régional, Direction des Risques Professionnels, CARSAT Normandie
Nathalie LE MONNIER, Représentante UIC Normandie (CHEVRON Qronite)

Jean-Noél CLEMENT, Contréleur Sécunité. CARSAT Normandie
Retour des participants

Total de 51 participants
v’ 22 UIC Normandie
v 6 UIMM
v 18 Partenaires (ANFAS, CARSAT, DIRECCTE, MASE)

Retour trés positif sur la présentation des missions de la DIRECCTE
champs d'intervention souvent méconnus

Guide d’aide a I'élaboration des plans de prévention

= i~
? g &)5 A,
Responsible Care | = =

Il a été noté la forte volonté de la DIRECCTE Normandie de travailler avec
notre branche professionnelle, tout comme la CARSAT Normandie. Enfin, le
r6le de communication en notre qualité de branche professionnelle a été
souligné afin dappuyer et relayer la politique régionale aupreés des
industriels notamment via la diffusion du PRST 3 (plan régional de santé au
travail) ...



Trois questions a Magali Smets, Directrice Générale UIC

InfoChimie, grand magazine spécialisé dans lI'actualité et I'industrie
chimique, est allé a la rencontre de Magali Smets, Directrice Générale
de I'UIC.

Le 15 janvier 2018, Julien Cottineau, journaliste, interroge
Madame Smets a propos de la santé économique de
I'industrie chimique et ses principaux enjeux :

= Que retenir de 'année 2017 ?

= (Qu'attendre de 2018 ? Encore plus de croissance ?

= Quels sont les principaux défis actuels pour les PME
francaises ?

Lire I'intégralité de I'article {



http://www.industrie.com/chimie/trois-questions-a-magali-smets-directrice-generale-de-l-uic,87254

« Perturbateurs endocriniens : Parlons-en ! »

Toutes les réponses aux questions que vous vous posez sur les
perturbateurs endocriniens

BONNE
QUESTION
PRENONS LE TEMPS
D'EN PARLER |

PERTURBATEURS
ENDOCRINIENS

www.perturbateurendocrinien.fr

Les perturbateurs endocriniens font encore |'objet de débats. Beaucoup
d’informations existent sur ce sujet mais il est souvent difficile de se faire une

opinion.

Pour répondre aux préoccupations de tout un chacun et favoriser l'accés a une
information objective et pédagogique, I’'Union des Industries Chimiques (UIC) a
lancé un site internet « Perturbateurs endocriniens : Parlons-en ! ».

Ce site propose a travers plusieurs rubriques des informations factuelles et
vulgarisées qui permettent a chacun de se faire sa propre opinion :

e La rubriqgue « LEssentiel » répond aux grandes questions sur les
perturbateurs endocriniens telles que « Qu’est-ce qu’un perturbateur
endocrinien ? » ou « Quelle est la réglementation en vigueur ? ».

e La rubrique « Débats et décryptages » permet de relayer des débats entre
parties prenantes, industrie, monde de la recherche, administration et société
civile.

e Les explications données s’appuient tres largement sur des documents et
études publiés par des agences frangaises et européennes, disponibles dans {
la rubrique « Documentation ».

e La rubrique « Pour Aller Plus Loin »
permet enfin aux internautes d’enrichir
leur connaissance sur le sujet grace a

des explications scientifiques plus ,@PE i (ST
approfondies. -~

Pour découvrir le site, rendez-vous sur :


http://www.perturbateurendocrinien.fr/
http://www.perturbateurendocrinien.fr/
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