
Actualité générale & économique

Métiers emplois & formations Environnement Santé Sécurité & 
Innovation Industrielle 
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Agenda

〉 Marché du travail : 
situation en Normandie au 1er trimestre 2019

〉 Enquête Pôle Emploi 2019 :
intentions d’embauche en Normandie

〉 Ateliers RH : marque employeur/RS
〉 Armada de Rouen : la chimie s’est invitée avec le 

French Fab Tour
〉 Olympiades de la chimie : RDV international et… un 

challenge pour la rentrée !
〉 Concours « Je filme ma formation » : 

Un prix pour un lycée normand
〉 Les prochains RDV de France Chimie Ndie

〉 Les entreprises en Normandie : Bilan 2018 – Perspectives 2019 (Banque de France)

〉 BSE régional : juillet 2019

〉 Assemblée Générale 2019 de France Chimie Normandie : renouvellement des instances

〉 France Chimie Normandie prend congés : fermeture des locaux du 5 août au 18 août 2019

09/2019 : Prix Pierre Potier des lycéens
27/09/2019 : Atelier « Rechercher des profils sur les réseaux sociaux » à France Chimie Normandie
11/10/19 : Atelier « Marque Employeur » à France Chimie Normandie
5-10/10/19 : Fête de la Science
19/11/19 : Réunion d’information CEPI « plans d’urgence » à France Chimie Normandie
28/11/19 : Forum CBN & Cérémonie de remise des Trophées Responsible Care®
6/12/2019 : Atelier « Rechercher des profils sur les réseaux sociaux » à France Chimie Normandie
30/03 a 5/04/2020 : Semaine de l’industrie

Juillet-Août 2019

〉 Pacte territorial de transition écologique et 
industrielle : lancement au Havre

〉 Responsible Care® : Syngenta signe la charte
〉 Tigre d’Or : 23ème cérémonie axée sur le coaching
〉 Développer la culture de la prévention : 

PRST 2016-2020
〉 Des innovations de la chimie  en faveur du 

développement durable récompensées
〉 Réunion d’échanges avec la DREAL Normandie : 

Bilan ICPE au programme
〉 CEPI le 3 juillet 2019 : journée thématique annuelle

http://www.francehimienormandie.fr/
http://www.francechimienormandie.fr/content/download/2948807/34871189/file/erfar_normandie_bilan-2018-perspectives-2019.pdf
http://www.francechimienormandie.fr/content/download/2948806/34871179/file/BSE-JUILL19.pdf
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

Assemblée Générale de France Chimie
Normandie : renouvellement des instances

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 2019-2020

Lors de l’Assemblée générale statutaire du 27 juin 2019, les entreprises
adhérentes ont approuvé la nouvelle composition du Conseil d’Administration
2019-2020.

 Suite… 

France Chimie Normandie accueille 4 nouveaux administrateurs :

〉 Ludovic BOULAIS – BOREALIS
〉 Eric DUFOUR – TOTAL RAFFINAGE France
〉 Jean-François LEBLANC – ESTENER
〉 Carole ROBIN – ORIL INDUSTRIE

Le nouveau Conseil d’Administration se compose comme suit :

ARMENGOL Julien AIR LIQUIDE
BOULAIS Ludovic BOREALIS
CHEVALDONNET Nicolas CABOT CARBONE
CLAVAUD Olivier CHEVRON ORONITE SA 
DE SAINT-SERNIN Benoît EXXONMOBIL CHEMICAL France
DUFOUR Eric TOTAL RAFFINAGE France
FAGEOL Patrick OMNOVA SOLUTIONS 
FAUDEUX Hervé EXXONMOBIL CHEMICALS
HENET Freddy EVERGREEN GARDEN CARE
HENRY Frédéric LUBRIZOL France
LAGUERRE Christophe LAGUERRE Chimie
LEBLANC Jean-François ESTENER
LESAGE Philippe CHEVRON ORONITE
LORENZI Bruno BASF AGRI-PRODUCTION
LUTSEN Didier PERSONNALITE QUALIFIEE 
MALHOMME François BRENNTAG NORMANDIE 
PETAT Bruno PERSONNALITE QUALIFIEE 
RASKOPF Gilles YARA France 
RENOUX Gérard Président France Chimie Normandie
ROBIN Carole ORIL INDUSTRIE
SAADI Régis AIR LIQUIDE
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Assemblée Générale France Chimie
Normandie : suite

 Téléchargez

RAPPORT D’ACTIVITE 2018
A l’occasion de cette manifestation, le rapport d’activité
de l’année 2018 a été remis à chaque participant.
Nous vous invitons à en prendre connaissance en le
téléchargeant

ELECTION DU NOUVEAU BUREAU
A l’issue de l’Assemblée Générale 2019, le Conseil d’Administration nouvellement
élu, choisit à son tour d’élire le Bureau.

RENOUX Gérard Président

Vice-présidents

CLAVAUD Olivier CHEVRON ORONITE SA 

DUFOUR Eric TOTAL RAFFINAGE FRANCE

HENRY Frédéric LUBRIZOL FRANCE

LAGUERRE Christophe LAGUERRE CHIMIE

RASKOPF Gilles YARA FRANCE

ROBIN Carole ORIL INDUSTRIE

SAADI Régis PERSONNALITE QUALIFIEE

Trésorier LORENZI Bruno BASF AGRI PRODUCTION

Secrétaire DE SAINT-SERNIN Benoit EXXONMOBIL CHEMICAL France

http://www.francechimienormandie.fr/content/download/2948804/34871164/file/RA2018_FCN-A%20DIFFUSER.pdf
http://www.francechimienormandie.fr/content/download/2948804/34871164/file/RA2018_FCN-A%20DIFFUSER.pdf
http://www.francechimienormandie.fr/content/download/2948804/34871164/file/RA2018_FCN-A%20DIFFUSER.pdf
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Marché du travail : situation en Normandie 
au 1er trimestre 2019

De nombreux 
candidats pour la 
métallurgie !

En Normandie

Au 1er trimestre 2019, en Normandie, le nombre de demandeurs
d’emploi tenus de rechercher un emploi et sans activité (catégorie A)
s'établit en moyenne à 162 750. Ce nombre diminue de 1,6%
(soit -2 600 personnes) par rapport au 4e trimestre 2018. Il baisse de
3,2% en un an.

Le nombre de demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi,
ayant ou non exercé une activité dans le mois (catégories A, B, C)
s'établit en moyenne à 285 120 au 1er trimestre 2019.
Ce nombre diminue de 0,5% en un trimestre (-1 340 personnes).
Il baisse de 1,9% en un an.

Dans les départements normands
En moyenne au 1er trimestre 2019, le nombre de demandeurs d’emploi
inscrits en catégorie A diminue dans les cinq départements normands en
trois mois : -2,1% dans la Manche, -1,9% dans l’Orne, -1,7% dans le Calvados, -
1,5% dans l’Eure et -1,3% en Seine-Maritime.

En catégories A, B, C et en trois mois, le nombre de demandeurs d’emploi
diminue également dans les cinq départements de la région : -1,1% dans
l’Orne, -0,6% dans le Calvados et la Manche et -0,3% dans l’Eure et la
Seine-Maritime.
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Enquête Pôle Emploi 2019 : les intentions 
d’embauche en Normandie

De nombreux 
candidats pour la 
métallurgie !

 Téléchargez

Pôle Emploi a mené une enquête sur les besoins en main
d’œuvre 2019 en Normandie.

Les analyses sont déclinées à l’échelle de la Normandie, des
départements et des bassins d’emploi de la région. Des
résultats sont disponibles pour chacun des grands secteurs
d’activité.

111 650
Intentions 

d’embauche 
en Normandie 

en 2019

CE QU’IL FAUT RETENIR :

〉 25,7% des établissements normands
envisagent de recruter en 2019

〉 111 650 intentions d’embauche pour
2019, soit +21% par rapport à 2018

〉 43% des projets sont liés à des
activités de services aux particuliers

〉 50% des recrutements sont jugés
difficiles

〉 27% des projets ont un caractère
saisonnier

〉 3 projets sur 10 sont localisés dans
les bassins de Rouen ou de Caen

http://www.francechimienormandie.fr/content/download/2948808/34871199/file/EnqueteBMONormandie_Intentions%20d'embauche2019.pdf
http://www.francechimienormandie.fr/content/download/2948808/34871199/file/EnqueteBMONormandie_Intentions%20d'embauche2019.pdf
http://www.francechimienormandie.fr/content/download/2948808/34871199/file/EnqueteBMONormandie_Intentions%20d'embauche2019.pdf
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Ateliers RH : marque employeur / 
profils sur les réseaux sociaux

Pour vous inscrire :
Clémence Desagazan
T: 02 32 19 55 00

De nombreux 
candidats pour la 
métallurgie !

France Chimie Normandie organise dès la rentrée de
septembre de nouveaux ateliers RH.
Le partenariat engagé avec l’APEC se poursuit et permet de
vous proposer 3 nouvelles dates :

2 ATELIERS « RECHERCHER DES 
PROFILS SUR LES RESEAUX 
SOCIAUX PROFESSIONNELS

1 ATELIER « CONSTRUIRE SA 
MARQUE EMPLOYEUR »

Le 27 septembre 2019 et
Le 6 décembre 2019

De 9h00 à 12h00 
à France Chimie Normandie

Objectif : adopter les 
techniques et postures du 

« sourceur de talents digital »

Le 11 octobre 2019

De 9h00 à 12h00 
à France Chimie Normandie

Objectif : Bâtir et faire sa 
marque employeur

 Téléchargez le 
programme

 Téléchargez le 
programme

mailto:cdesagazan@francechimienormandie.fr
http://www.francechimienormandie.fr/content/download/2948810/34871245/file/Apec%20programme%20Atelier%20R%C3%A9seaux%20sociaux.pdf
http://www.francechimienormandie.fr/content/download/2948812/34871291/file/Programme%20atelier%20Construire%20sa%20marque%20employeur_France%20Chimie%20Normandie%2018%2010.pdf
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La Chimie s’est invitée à l’Armada de 
Rouen avec la French Fab Tour

De nombreux 
candidats pour la 
métallurgie !

Le French Fab Tour est une tournée
exceptionnelle et utile de 60 dates à travers
toute la France dont le 11 juin à Rouen. Elle
est destinée à promouvoir l’industrie, susciter
des vocations chez les jeunes, proposer des
offres d’emploi et co-construire l’industrie de
demain.

Au programme, des ateliers, des
démonstrations, un job-dating qui a réuni plus
d’une dizaine d’entreprises et plus d’une
centaine d’offres d’emploi dans l’industrie à
pourvoir, des conférences sur le thème de
l’Usine du Futur et du Recrutement et
Management, les enjeux pour l'industrie.

Si les bateaux étaient les vraies vedettes de cette Armada, l'économie
était présente à cet évènement régional phare. Les organisateurs ont
voulu capitaliser sur les résultats d'un sondage Ifop de 2018 montrant
que l'Armada était l'événement rouennais bénéficiant de la plus forte
notoriété en France. France Chimie Normandie a donc profité de la
7ème édition du rassemblement de vieux voiliers qui s’est tenu du 6 au
16 juin sur les quais de Rouen pour attirer de nouveaux talents et
promouvoir ses métiers en participant au French Fab Tour !

« La compétitivité des territoires existe. A nous d'utiliser cet événement très grand public
comme vitrine de nos savoir-faire », explique Frédéric Sanchez, le Président de la Métropole
Rouen Normandie. Des savoir-faire naturellement industriels. En Normandie, 15,8 % de
l'emploi régional est de nature industrielle. C'est la première région pour la part de
l'industrie (20 %) dans la valeur ajoutée.

L’occasion également pour notre président
Gérard RENOUX de rencontrer Fabrice LE
SACHÉ, Vice-Président national du MEDEF
venu à la rencontre des industriels
normands.
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Olympiades de la chimie : des récompenses,
un rendez-vous international et… un challenge
pour la rentrée

〉 Les lauréats 
caennais

De nombreux 
candidats pour la 
métallurgie !

 Suite… 

CEREMONIE DE REMISE DES PRIX
À ROUEN ET À CAEN
Les lauréats du concours des Olympiades de la
Chimie ont été récompensés à l’occasion de
cérémonies qui ont eu lieu le jeudi 4 juillet 2019
pour l’académie de Rouen au siège de France
Chimie Normandie et le mardi 9 juillet pour
l’Académie caennaise au Rectorat de l’Académie
de Caen. Ces manifestations sont l’occasion de
remercier, mettre à l’honneur et récompenser les
élèves, et toutes les équipes pédagogiques
engagées dans l’organisation du concours et la
préparation des épreuves et des élèves. En
parallèle, cette cérémonie met également la
lumière sur la mobilisation sans faille de nos
partenaires : le rectorat de l’Académie
Normandie, la Région Normandie, l’UDPPC
(Union des Professeurs de Physique-Chimie),
nos correspondantes des Olympiades de la
Chimie, Sophie BOUDIN et Isabelle MILAZZO.

PARIS CAPITALE DE LA CHIMIE AVEC LES OLYMPIADES INTERNATIONALES 
DU 21 AU 30 JUILLET 2019
Organisées chaque année, les Olympiades internationales de chimie (IChO) réunissent
les étudiants les plus talentueux en chimie en fin de cursus secondaire. Les pays du
monde entier envoient une équipe de quatre étudiants qui sont testés sur leurs
connaissances et compétences en chimie dans une épreuve pratique de cinq heures en
laboratoire et une épreuve théorique de cinq heures qui se déroulent sur des journées
distinctes.
Souhaitons bonne chance aux représentants de la France.



Pictogramme : Designed by freepik.com 

Emplois & Formations



Olympiades de la chimie : suite…

Pour tout contact :
Viviane Diatta
T: 02 32 19 55 00

De nombreux 
candidats pour la 
métallurgie !

CHALLENGE DE LA RENTREE :
DES OLYMPIADES REGIONALES REVISITEES

Le 6 mai dernier au Lycée Paul Cornu de Lisieux se réunissaient pour la
1ère fois le groupe de travail des Olympiades de la Chimie pour travailler sur la
refonte du concours.

Composé de :

〉 du représentant du rectorat de l’Académie Normandie,

〉 Jean-Pierre AVRIL Inspecteur Académique en charge des Olympiades,

〉 Jean CANONVILLE représentant de l’UDPPC,

〉 Sophie BOUDIN et d’Isabelle MILAZZO les 2 correspondantes des
olympiades de la chimie en Normandie

〉 mais également en présence de Nathalie GUEGADEN-LEFORT, en charge de
la communication pour ExxonMobil Chemical, présidente de la Commission
communication de France Chimie Normandie et membre du Conseil
d’Administration des Olympiades Nationales de la Chimie

〉 et de Viviane DIATTA, chargée de la communication au sein de France
Chimie Normandie

… ce groupe de travail s’est donné pour objectif d’augmenter le nombre de
participants dès l’année prochaine et de réfléchir à la mise en place d’actions
de promotion de la chimie auprès des collégiens, notamment avec
l’organisation d’un challenge.

mailto:vdiatta@francechimienormandie.fr
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Concours « je filme ma formation » : 
un prix pour un lycée normand

Cette 3ème saison de « Je filme ma formation » s’est terminée
le 21 mars 2019 au Grand Rex Paris, par une grande
cérémonie de remise des Trophées de l’orientation.

Durant 3 heures, les lauréats sont montés sur la scène du
plus grand cinéma d'Europe pour recevoir leurs prix
devant plus de 1500 personnes : trophées Or, trophées
Argent, trophées Bronze et le prestigieux trophée de
diamant remis par la présidente du jury Wendy Bouchard
ont ainsi été décernés aux meilleures réalisations de cette
année.

Félicitations aux élèves du lycée Saumaraix de Cherbourg
pour leur 1ère place au concours régional dans la
catégorie, mais aussi à L’INSA de Rouen Normandie pour
leur film « Ingénieur-e INSA et pas seulement ! »

Pour rappel, le concours propose aux jeunes généralement
constitués en équipe, de réaliser une vidéo pour faire
découvrir leur formation à d'autres jeunes.

Les films réalisés dans le cadre du concours doivent
répondre aux questions que se posent les jeunes lorsqu’ils
découvrent les formations et s’interrogent sur leurs
spécificités …

https://www.parcoursmetiers.tv/video/6647-ingenieur-e-insa-et-pas-seulement
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Les prochains rendez-vous de France 
Chimie Normandie

 Suite… 

Participez à nos côtés aux prochaines actions de
communication pour promouvoir notre savoir-faire.

PRIX PIERRE POTIER DES LYCEENS 
DES LA RENTREE ET PENDANT TOUTE 
L’ANNEE SCOLAIRE

Inspiré du « Goncourt des lycéens », le Prix
Pierre Potier des Lycéens est une
déclinaison du Prix Pierre Potier qui
récompense des initiatives d’entreprises de
la Chimie en faveur du développement
durable.
L’objectif est de faire découvrir aux lycéens
ces innovations.
Publics cibles : classes de 2nde, de 1ère et
terminale des filières générales,
technologiques et professionnelles.
Les étapes : 1ère session de vote pour
désigner les nominés parmi les candidats.
2ème session d’étude des dossiers des
nominés en classe en présence de
professionnels pour désigner le lauréat du
Prix Pierre Potier des Lycéens.

Organisées depuis 1984 par les
professionnels de la chimie, le ministère
chargé de l'éducation nationale, la Société
chimique de France et l'Union des
professeurs de physique et de chimie.
Elles se présentent sous la forme de deux
concours s'adressant respectivement aux
élèves de terminale scientifique et aux
élèves de 1ère de toutes séries.
Les Olympiades de la Chimie
comprennent deux concours :
Le concours scientifique : à destination
des Terminales S et STL. Les participants
s'affrontent au cours de deux épreuves
conçues pour évaluer les qualités
recherchées dans la chimie : le travail
collaboratif et la manipulation en
laboratoire.
Le concours « Parlons chimie » : (1ère et
Terminale) les participants répartis en
binôme, défendent leur projet d’action de
communication, devant un jury
d’industriels et d’enseignants.

MOBILISATION DES INDUSTRIELS :

〉 Intervention des professionnels
(ingénieurs, dirigeants…) pour parler
d’innovation avec les lycéens.

LES OLYMPIADES DE LA CHIMIE
DES LA RENTREE ET PENDANT TOUTE 
L’ANNEE SCOLAIRE

MOBILISATION DES INDUSTRIELS :

〉 Parrainage de candidats pour visite de
site et rencontre avec les
professionnels.
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Les prochains rendez-vous : suite…
FÊTE DE LA SCIENCE
DU 5 AU 13 OCTOBRE 2019

La Fête de la Science est une manifestation
nationale destinée à promouvoir la culture
scientifique, technique et industrielle et à
favoriser, dans un cadre festif, les échanges
entre la science et la société, et tout
particulièrement les jeunes et les scolaires.
En Normandie, la manifestation est
organisée par l’association Science Action
et le Dôme de Caen.
La participation est gratuite et ouverte à
toutes les structures publiques et privées
dont l'activité est en lien, direct ou indirect,
avec le monde de la recherche, des
techniques et/ou de l'innovation.
Publics cibles : scolaire et/ou au grand
public, demandeurs d’emploi.

MOBILISATION DES INDUSTRIELS :

〉 Intégrer un Village des sciences
5 Villages des sciences sont attendus en 
Normandie :

Caen : 11 et 12 octobre, 
Elbeuf : 5 au 12 octobre, 
Evreux : 10 au 13 octobre, 
Le Havre : 10 au 12 octobre
Saint-Etienne-du-Rouvray : 10 au 12 octobre

〉 Ouvrir les portes de votre entreprise

〉 Participer à la 4ème édition du TURFU Festival
(festival de la recherche participative). Devenez
partenaire en offrant votre aide au 1er festival
français sur la participation des publics à la
recherche-innovation.

〉 Développer des projet(s) :
Expositions, débats et rencontres autour de 
sujets d'actualité, visites de sites naturels, 
animations dans des établissements 
scolaires, projections de films.

SEMAINE DE L’INDUSTRIE :
DU 30 MARS AU 5 AVRIL 2020
Rendez-vous national pour valoriser le secteur
de l’industrie et ses acteurs en proposant des
événements pédagogiques et de découverte
au grand public. Visites d’entreprises, job-
dating, forums métiers, web-conférences,
interventions en classe, forum des métiers,
expositions…
Pour permettre aux publics scolaires et
groupes de demandeurs d’emploi de se faire
financer les frais liés au transport vous devez
labelliser votre manifestation sur le site de
l’évènement. France Chimie Normandie peut
vous accompagner dans cette démarche et
vous communiquera la procédure à appliquer.
Public cible : scolaire et/ou au grand public,
demandeurs d’emploi

MOBILISATION DES INDUSTRIELS :

〉 Visite d’entreprise,

〉 Intervention en classe ou en agence 
Pôle emploi.

Votre contact pour participer à l’ensemble de ces 
actions : vdiatta@francechimienormandie.fr
02 32 19 55 00

mailto:vdiatta@francechimienormandie.fr
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François de Rugy, ministre de la Transition écologique et solidaire, et
Emmanuelle Wargon, secrétaire d’Etat, se sont rendus le 12 avril
dernier au Havre afin d’annoncer le lancement du « Pacte territorial
de Transition écologique et industrielle » du Havre Seine Métropole,
visant à accompagner le territoire vers l’après-charbon.

Pacte territorial de transition écologique et 
industrielle : lancement au Havre

En effet ce Pacte territorial de Transition écologique et industrielle s’inscrit dans le
prolongement du Plan climat du 6 juillet 2017 et du discours de présentation de la
Stratégie française pour l’énergie et le climat du 27 novembre 2018, en confirmant
l’arrêt des dernières centrales de production électrique à base de charbon et en
concourant à la décarbonation de la production d’énergie de la France. Le Havre est l’un
des territoires impactés par la fermeture de la centrale thermique au charbon d’EDF.

L'enjeu est ainsi de faire disparaître environ 10 millions de tonnes de CO2 par an, soit
les émissions annuelles de 4 millions de voitures. Préparer « l’après-charbon », c’est
l’objectif de ce Pacte, tant en accompagnant les salariés et les sous-traitants de la
centrale qu’en soutenant le développement de nouvelles activités locales.

France Chimie Normandie présente, à cette réunion de
lancement, suivra de près les différents groupes de travail
qui se mettrons en place sur le territoire, pour positionner au
mieux ses adhérents dans cette stratégie collective de
transition écologique.

Cette rencontre fut l’occasion pour le Gouvernement d’ouvrir
le dialogue opérationnel avec les organisations syndicales,
les acteurs socio-économiques du territoire, et les élus
locaux. La richesse des présentations (Synerzip, Haropa,
Agence d’Urbanisme, Direccte de Normandie, etc.) a illustré
les nombreux atouts du territoire tournés autour de l’Axe
Seine qui permettrons d’aider cette transition, et d’établir un
avenir à l’après charbon.
Il faut s’appuyer sur les 5 leviers identifiés lors de cette rencontre (richesse des acteurs
économiques et industriels / les nombreuses ressources naturelles et biodiversité / les
enjeux de mobilité et de transports / la question d’économie circulaire et la proximité des
flux / l’accompagnement social et ressources humaines des salariés) pour établir à court
terme c'est-à-dire avant l’été un plan d’action d’une stratégie
co-construite et partagée collectivement.
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Le 30 avril dernier, France Chimie Normandie était
très heureuse d’accompagner son adhérent
SYNGENTA dans le déploiement du Responsible
Care® (RC), réelle démarche RSE (Responsabilité
Sociétale et Environnementale), sur son site de
Saint-Pierre la Garenne (27).

Responsible Care®: Syngenta signe la charte

Signataire du RC au niveau groupe depuis plus de 10 ans, le
site Normand est leader dans la fourniture de produits de
protection des cultures et des semences. Spécialisé dans la
formulation de fongicides et d’insecticides, le site développe
des solutions de biocontôle d’origine naturelle, comme leur
produit phare en Agriculture Biologique « le Thiovit », produit
certifié par Ecocert Intrants.

Avec une pyramide des âges qui peut être considérée comme critique : 30 à
50% des salariés partirons en retraite dans les 5 à 10 ans, le site a décidé de
mettre en place une stratégie de maitrise des compétences aux postes de
travail.

Cette stratégie s’articule autour de la sécurité, en impliquant tous les secteurs
de l’usine comme « Responsable ». Les managers de demain devront intégrer
dans chacun de leur projet les préoccupations sociales et environnementales et
les interactions avec les autres acteurs, appelés "parties prenantes". La
responsabilité sociétale et environnementale du site se met ainsi en place avec
l’objectif de créer un plan d’actions dédié à horizon 3 à 5 ans.

L’intérêt du site d’avoir signé la Charte Responsible Care®, sur la base du
référentiel revisité, est de bénéficier du support volontaire de notre branche en
matière de RSE, et des outils qui en déclinent pour donner un cadre à cette
démarche, et aider l’entreprise à la déployer.

« Le Responsible Care® est une démarche qui résonne bien dans cette image 
« Responsable » du groupe » souligne Pierre-Alain Saurin, Directeur Usine de 

Syngenta Production France. 
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Tigre d’Or : 23ème cérémonie axée sur le 
coaching

Le thème de cette cérémonie axé sur « le Coaching » a permis de mettre en lumière les
dynamiques et les engagements mis en place au sein de la plateforme de Notre Dame de
Gravenchon avec les entreprises intervenantes. Ces dernières ont ainsi été récompensées
pour leur travail, et leurs performances sécurité exceptionnelles réalisées en 2018.

Ouverte par Hervé Brouhard, Directeur du site d’ExxonMobil à Notre Dame de
Gravenchon, la 23ème cérémonie du Tigre d’Or s’est déroulée le 16 mai
dernier lors de la semaine de la sécurité en présence de nombreux élus, et
partenaires dont France Chimie Normandie.

 Suite… 

Un nouveau Prix cette année, le Tigre d’Excellence, a été décerné à l’entreprise CST
(Chaudronnerie Soudure Tuyauterie) pour sa performance dans la durée. Plus de 18
Tigres remis à cette entreprise !

Cette cérémonie fût l’occasion également de découvrir une belle innovation autour de
l’industrie 4.0 avec l’intervention de la société SESA Systèms, leader du lean et du
management visuel. Le déploiement de ces produits innovants va permettre à
ExxonMobil d’améliorer l’animation de ses réunions de chantier/production avec de
grands tableaux interactifs, d’avoir un accès rapide à ses données terrain, et ainsi
prendre des décisions rapides, partagées et plus efficientes.

Cette cérémonie du Tigre d’Or a permis de souligner
l’importance que porte ExxonMobil aux bonnes pratiques,
et l’exigence du processus de sélection de ses sous-
traitants. Les lauréats se voient alors valorisés et
remotivés pour continuer à fournir un travail de qualité.
Bravo aux équipes des 10 lauréats ainsi récompensées :

〉 Tigre d’Or : Actemium
〉 Tigre d’Argent : PrestoFuite, Bouygues, Secomoc
〉 Tigre de Bronze : Sécuritas, Bataille, KTN, Ponticelli, IES,

Robinetterie Service
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〉 De gauche à droite : Michel Murlin
(animateur de la Cérémonie) et
Fabien Galtier (invité d’honneur)

Tigre d’Or : suite…

La gestion de la sécurité des entreprises intervenantes est l’une des priorités
pour notre organisation professionnelle de la Chimie qui, tous les jours, agit
pour étudier toute problématique et engager toute action en faveur d’une
démarche de progrès. Ces actions et réflexions sont menées pour rappel en
partenariat avec l’ANFAS Normandie, l’Association Normande de Formation
et d’Action Sécurité, dont France Chimie Normandie est l’un des membres
fondateurs avec l’UIMM Rouen/Dieppe.

〉 Equipes des Lauréats du
Tigre d’Or 2019
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Développer la culture de la prévention : 
Politique Régionale de Santé au Travail 
2016-2020

Feuille de route commune et structurante en matière de politique
régionale de santé au travail, le PRST traduit la capacité collective des
acteurs de la prévention à mutualiser leurs connaissances et leurs
moyens, et à coordonner leurs actions. France Chimie Normandie a
contribué activement au dialogue social et partenarial de ce plan au
travers de ses mandats MEDEF. Ces derniers se sont exprimés au sein de
différents groupes de travail animés, entre autres, pour sensibiliser les
entreprises à la prise en compte du risque chimique et développer une
culture de prévention dans les TPE/PME.

Le Forum annuel régional sur les Conditions de Travail (2 avril 2019) a été
l’occasion de faire un point d’avancement et de partager la restitution de
certains travaux réalisés dans le cadre de ce Plan.

L’ensemble des supports de présentation des ateliers sont disponibles et
téléchargeables sur le site internet suivant :
http://lesconditionsdetravailaucarre.com/ctc/

Et l’ensemble des outils
réalisés dans le cadre du
groupe de travail « culture
de prévention des
TPE/PME », à savoir :

〉 une affiche fiche 
d’entreprise 

〉 une vidéo sur la culture 
sécurité en entreprise 
avec un exemple concret 
de chute de plain-pied.

La région Normandie est dotée de son premier Plan
Régional de Santé au Travail 2016-2020.

http://lesconditionsdetravailaucarre.com/ctc/
http://www.francechimienormandie.fr/content/download/2949987/34885395/file/affiche%20orange%20A4%20(impression).pdf
http://www.francechimienormandie.fr/content/download/2949987/34885395/file/affiche%20orange%20A4%20(impression).pdf
http://www.francechimienormandie.fr/content/download/2949987/34885395/file/affiche%20orange%20A4%20(impression).pdf
https://youtu.be/HUixBsvuQhw
https://www.youtube.com/watch?v=HUixBsvuQhw&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=HUixBsvuQhw&feature=youtu.be
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La remise des prix « Pierre Potier » s’est déroulée le 29 mai
dernier à Bercy en présence de Madame Agnès Pannier-
Runacher, Secrétaire d’Etat auprès du Ministre de l’Economie
et des Finances.

Des innovations de la chimie en faveur du 
développement durable récompensées

Les lauréats de cette 12ème édition du prix ont été dévoilés, et le jury a attribué :

〉 le Trophée du prix Pierre Potier 2019 à la société SOLVAY pour le
développement de S-Boost, un produit de traitement des semences d’origine
biosourcée, qui permet de stimuler la croissance des plantes et d’en
développer l’architecture racinaire ;

〉 une médaille à BASF France pour le développement d’e’Sense, une gamme de
peinture automobile permettant de couvrir l’ensemble des besoins pour les
réparations de carrosseries

〉 une médaille à la Société Ecoat pour la mise au point du Biopaint, une
nouvelle génération de peintures biosourcées à l’eau pour les industriels ;

〉 une médaille à la Société Eurotab pour le développement de Grenntab, une
tablette pour lave-vaisselle tout en un, concentrée, éco-concue et
écollabelisable.

 Suite… 
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Des innovations de la chimie en faveur du 
développement durable : suite…

A l’occasion de l’année de la Chimie, un prix Pierre Potier a été créé à destination des
lycéens. En effet plus de 4 000 jeunes ont participé avec leurs professeurs en étudiant
les dossiers des entreprises candidates aux prix Pierre Potier, et en votant à l’issue
d’une séance de débat et d’échanges en classe en présence d’un représentant de
l’industrie chimique ou d’un chercheur académique. Des rencontres ont ainsi été
organisées dans toute la France et ont permis aux jeunes de les ouvrir sur le monde
de la Chimie, d’initier et/ou de renforcer leurs goûts pour la Chimie….

Le lauréat du 1er prix Pierre Potier des lycéens est la société Arkema pour le
développement de tamis moléculaire Nitroxy® Revolution utilisés dans une nouvelle
génération de concentrateurs d’oxygène portables. Cette innovation permet, de par
ses propriétés, de concentrer de l’air enrichi en oxygène dans un appareil médical
portable moins bruyant, moins encombrant et 2 à 3 fois plus léger que les appareils
classiques.

Cette cérémonie a permis une nouvelle fois d’illustrer que notre filière de la Chimie à
une capacité d’innovation importante. Les lauréats de cette édition mettent en
évidence la variété des débouchés de la Chimie (en agriculture, en santé, en
automobile, etc.), et montre que la Chimie est partout dans notre environnement.
Nous ne pouvons que nous en féliciter : la Chimie c’est la vie !

De plus, cette promotion 2019 est principalement issue d’innovations biosourcées en
phase avec l’évolution de nos industries de la Chimie et surtout en phase avec les
animations (ateliers, formations, forum régional, …) que mènent depuis plusieurs
années France Chimie Normandie avec son partenaire Nov&atech dans le cadre du
programme Chimie Biosourcée Normandie ! La présence de la start-up Econick
candidate à ces Prix en est la preuve. Cette dernière était intervenue lors de notre
forum régional Chimie Biosourcée 2018 à l’Université de Rouen.
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〉 Nature des incidents / accidents en Normandie en 2018 :

Réunion d’échanges avec la DREAL 
Normandie : Bilan ICPE au programme

Le 20 juin dernier France Chimie Normandie organisait une réunion
d’échanges avec la DREAL Normandie sur les thèmes de la gestion
des modifications ICPE et le bilan des campagnes d’inspections.

Cette réunion répondait à une attente exprimée par les entreprises au
travers de notre enquête annuelle « Relations DREAL/Industrie ».

A cette occasion Olivier LAGNEAUX, Chef adjoint du service risques, a
apporté un éclairage particulier sur les notions spécifiques que sont les
modifications notables/substantielles, les extensions, le tout au travers
d’exemples pratiques issus du guide de la DGPR.

Dans une deuxième partie Fabien GILLERON, Chef de l’Unité Risques
Accidentels, a présenté un bilan des campagnes d’inspections sur les
thèmes « Pertes d’utilités » et « Mesures de Maîtrise des Risques». A terme
tous les bilans des campagnes d’inspections seront mis en ligne sur le site
de la DREAL Normandie.

A ce jour seul le bilan de l’action « accidentologie » est disponible ICI, en
voici un extrait :

 Suite… 

http://www.normandie.developpement-durable.gouv.fr/bilan-des-incidents-accidents-industriels-survenus-a2708.html
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Réunion d’échanges avec la DREAL 
Normandie : suite…

Cette réunion a rassemblé une trentaine de participants qui ont pu interagir
avec les représentants de la DREAL Normandie et échanger sur des cas
particuliers.

L’ensemble des supports présentés lors de la réunion est disponible sur le
site France Chimie Normandie ICI… (accès réservé aux adhérents).

http://www.francechimienormandie.fr/Actualites-et-espace-presse/Actualites/Reunion-d-echanges-avec-la-DREAL-Normandie-20-06-2019
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CEPI le 3 juillet 2019 : journée thématique 
annuelle

Encore une belle réalisation cette
année lors de la journée thématique
du CEPI qui a eu lieu le 3 juillet au
Centre cynophile de l’IFESSSU à
Condé sur Risle (27).

A l’issue d’une Assemblée Générale et d’un
Conseil d’Administration, au sein desquels les
adhérents ont renouvelé leur confiance en leur
président Jean-Luc Lainé, mais aussi en leurs
administrateurs*, le CEPI proposait des
conférences, sur le thème « Bien sécuriser sa
chaîne de prévention », des ateliers, des
démonstrations, ainsi que des temps
d’échanges et de rencontres sur les stands des
prestataires et partenaires.

Membre de droit : 
〉 France Chimie Normandie – Jean-Luc LAINE (Président) 
〉 UIMM Rouen/Dieppe – Antoine MAHIEU (Trésorier) 
Membre élus : 
〉 INNOSPEC - Catherine ORANGE (Secrétaire nouvellement élue)  
〉 ORIL Industrie - Catherine LESNÉ (Secrétaire sortante) 
〉 SIEMENS - Bruno CHARRON
〉 TECHNIP FMC - Maxime REVERTEGAT
〉 TOTAL Plateforme Normandie - Laurent MAYOR
Personnes qualifiées : 
〉 SDIS 76 (Sylvère PERROT), 
〉 CARSAT Normandie (Philippe LESNE), 
〉 LC Consulting (Lucien CHAISE)   

* COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DU BUREAU 2019-2020 : 

 Suite… 
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CEPI le 3 juillet 2019 : suite…

Toute la chaine de prévention a ainsi été illustrée, à travers un
programme de 15 conférenciers, et déclinée en 5 maillons :

〉 le maillon « évaluation des risques » : comment réduire de moitié les
conséquences d’un sinistre en mettant en place les outils
nécessaires (assurance, plan de traitement, etc.) ?

〉 le maillon « protection des sites » pour garantir la sécurité des
occupants et protéger les biens en respectant le cadre légal,

〉 le maillon « protection incendie » : comment mettre en place des
systèmes de détection et de protection pour assurer une extinction
efficace ?

〉 le maillon « planification » : Comment prendre les bonnes décisions
et déclencher les plans appropriés en informant les parties
prenantes ?

〉 et le maillon « des équipements sûrs » : avec une présentation d’une
diversité d’équipements adaptés et homologués pour bien sécuriser
sa chaine de prévention.

Ce challenge n’aurait pu être réussi sans
le travail, et l’implication des équipes, des
prestataires et surtout des partenaires du
CEPI (Pôle Formation de l’UIMM RD, Atlas
Sécurité, Chubb, CNPP, Coria, Cyrus
Industrie, Expertises Galtier, GESIP,
IFESSSU, LANOS Isolation, LEMS, MSA,
Radio Com Protect, Siemens, Synerzip-
LH, etc.).

Que demander de plus pour célébrer les 25 ans d’existence du CEPI jour
pour jour …

Dans sa lancée, le CEPI poursuit sa feuille de route 2019 avec
l’organisation d’une réunion d’informations sur le thème « des plans
d’urgence » le 19 novembre 2019 à Mont-Saint-Aignan.
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