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AG ANFAS Normandie le 1¢" décembre 2017 :
des témoignages et une instance renouvelée

CEPI-I'impact environnemental d’un incendie :
un sujet d’'importance a considérer dans la

gestion industrielle

15/01/18 : Voeux des Présidents 2018 : « I'industrie... un
autre art de vivire ! - INVITATION

27/01/18 : Nuit de I’Orientation a Rouen

06/02/18 : Normandie 2018 — Le nouveau mode
d’emploi

09/02/18 : Nuit de I’Orientation au Havre
15/02/18 : Nuit de I'Orientation a Caen
16/02/18 : Nuit de I'Orientation a Dieppe

Agenda

)

Focus

Normandie 2018 :

Le nouveau mode d’emploi
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http://www.uic.normandie.fr/
http://normandie.uic.fr/content/download/1673158/19569224/file/BSE-DEC17.pdf
http://normandie.uic.fr/Actualites-et-espace-presse/Agenda/Voeux-des-Presidents-2018-Venez-nombreux-le-15-janvier-prochain
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Serqueux / Gisors : les travaux commencent...

« Positif. Un an apres la DUP du projet, les travaux de
modernisation de la ligne ferroviaire Serqueux/Gisors
commencent enfin, ils s‘achéveront a [été 2020.
A partir du 11 décembre, la ligne sera fermée. Le projet
inclut également la suppression de 9 passages a niveau,
I'amélioration de l'accessibilité de la gare de Gisors aux
personnes handicapées, la réalisation de protections
acoustiques. »

Source : La Chronique de Normandie n°517 — 4 décembre 2017

L'UIC Normandie avait, a travers une lettre de soutien au projet, encouragé
la réalisation au plus vite des travaux de modernisation de cette ligne au
bénéfice du développement d’infrastructures logistiques régionales de
qualité.

© Réseau ferré de France

© L’impartial




Arkema accueil

le 'UIC Normandie

Linnovation au coeur des débats

A loccasion de sa commission
14 novembre 2017, I'UIC Normandi

le temps d’une réunion dans les locaux d’Arkema.

innovation le ARKEMA

e s’est installée me:w.q'w: CHEMI’;I"R\'
Etablissement de Serquigny

LUendroit était idéal pour tenir sa commission
dont l'objectif consiste a mettre en lumiere
toutes les démarches d’innovation dans le
secteur de la chimie et a accompagner les
industries chimiques normandes dans cette

voie.

P Arkema Serquigny au coeur de la

Arkema, qui a récemment inauguré le Centre
de Recherche et Développement « le
Certado », a accepté de nous ouvrir ses
portes pour visiter le désormais plus grand
centre de recherche du groupe sur les 13
centres existants au monde.

250 chercheurs y travaillent. Sa spécificité, le
travail sur des matériaux de haute spécialité
et matiéeres plastiques a haute performance,
issus de matériaux biosourcés.

chimie durable : Paris Normandie



https://www.facebook.com/parisnormandie/videos/1519858748051362/
https://www.facebook.com/parisnormandie/videos/1519858748051362/
https://www.facebook.com/parisnormandie/videos/1519858748051362/

leres 3ssises de ’économie circulaire en Normandie

L'UIC Normandie signe une charte de partenariat avec le CREC

La Région, I'Etat et I’Ademe ont créé une instance de
Feuille écﬁ'ﬁ%ie coordination régionale pour développer [I'‘économie
“"'rUUtedr@e circulaire en Normandie : le CREC (Comité Régional de
I’Economie Circulaire).
L'UIC Normandie, engagée dans la mise en ceuvre et la stratégie de développement
de I'économie circulaire en région s’est tout naturellement rapprochée du CREC
jusqu’a la signature d’une charte le 17 novembre dernier.

Les 1%res assises normandes de I'économie circulaire
se sont tenues a 'Abbaye du Valasse, en partenariat .
avec 'Etat et 'ADEME, le 17 novembre 2017. Cette |
journée, destinée a fédérer la communauté des
acteurs normands de I'économie circulaire autour
d’'un objectif commun, a accueilli prés de 300
personnes dont des représentants de collectivités et

des entreprises.
Quel est cet objectif commun ? Faire de la Normandie une région pilote sur ce sujet,
promouvoir la transversalité et I'interconnaissance entre les réseaux d’acteurs pour
faire émerger des projets innovants et collaboratifs.

* Elle tenait un stand pour mettre en avant les bonnes pratiques de ses
adhérents en matiere d’économie circulaire, pour témoigner de |'existence
d’une dynamique variée sur le territoire normand, mais aussi pour

échanger avec les invités sur ces bonnes pratiques.

L'UIC Normandie y assistait a double titre : <<

o Suite...



leres 3ssises de ’économie circulaire en Normandie

... Suite

* Enfin, la signature d’une charte partenariale était organisée unissant le CREC
aux Clubs et différents réseaux, dont le Club Chimie biosourcée qui sera
animé par I"'UIC Normandie en collaboration étroite avec son partenaire

Nov&atech. NECHNORMANDIE £

acleurs normands

‘\ﬁ\)‘hsau)( et thématigye, x ‘&,

M. Cordier (Etat) — M. Dejean de la Batie (Region Ndie) —
M. Prudhom (ADEME Ndie) — Mme Angot Lebey (UIC Ndie)

P Lire également :

- Communiqué de la Région

- Article de la Région {{{

P UNE VIDEO a télécharger !

LES ACTEURS PE 'ECONOMIE CIRCULAIRE
EN NORMANPIE S'ORGANIST


http://normandie.uic.fr/content/download/1665985/19483068/file/Communique%20Region.pdf
http://normandie.uic.fr/content/download/1665988/19483099/file/Article%20Region.pdf
https://cloud.normandie.fr/index.php/s/E5QFBWIYMsubt3u
https://cloud.normandie.fr/index.php/s/E5QFBWIYMsubt3u
https://cloud.normandie.fr/index.php/s/E5QFBWIYMsubt3u

Marché du travail : situation en Normandie

A fin octobre 2017

En Normandie

Fin octobre 2017, en Normandie, le nombre de demandeurs d’emploi
tenus de rechercher un emploi et sans activité (catégorie A) s'établit a
170 740. Ce nombre diminue de 0,8% en trois mois (soit -1 310
personnes).

Il est stable en un mois (-20 personnes) et diminue de 0,8% en un an.
Le nombre de demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi,
ayant ou non exercé une activité dans le mois (catégories A, B, C)
s'établit a 291 740 fin octobre 2017. Ce nombre diminue de 0,1% en
trois mois (-190 personnes). Il est stable en un mois (+100 personnes)
et augmente de 2,2% en un an.

Dans les départements normands

Fin octobre 2017, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits en
catégorie A diminue dans trois départements normands en trois mois :
-2,6% dans I'Eure, -2,3% dans I'Orne et -0,3% en Seine-Maritime. Il est
stable dans le Calvados et progresse de 0,1% dans la Manche.
En catégories A, B, C et en trois mois, le nombre de demandeurs
d’emploi progresse dans trois départements : +0,5% dans la Manche,
+0,3% dans le Calvados et +0,1% en Seine-Maritime. Il diminue de 0,8%
dans I'Eure et de 1,1% dans I'Orne.

> Source : Péle emploi




1¢re édition du Forum Stages au CESI

L'UIC Normandie, fidele partenaire !

Mardi 7 novembre 2017, le CESI organisait la premiére édition du Forum Stages qui
succéde a I'ancien format « les rencontres du lundi ».

L'UIC Normandie a participé a cette rencontre qui privilégie
le « face a face » avec les étudiants en recherche de stage.

30 futurs stagiaires se sont présentés sur le stand de I'UIC
Normandie allant du Bac + 2 au Bac + 5. Parmi eux, des
étudiants venus de :

exia.CESI : spécialité informatique de I'école d’ingénieurs,

ei.CESI : Production, Amélioration continue Lean, Chargé(e) d‘affaires,
Maintenance, QSE-QHSE, Risques industriels, Efficacité énergétique, Recherche &
Développement, Projet, Innovation, Organisation et performance industrielle,
Systemes d’information...

Régulierement, I'UIC Normandie propose a ses adhérents de les représenter sur son
stand. Vous n’avez qu’a lui confier vos offres de stage et 'UIC Normandie se charge de
rencontrer les meilleurs profils et de vous les transmettre ensuite apres les avoir
sélectionné soigneusement.

Des recherches ciblées, conformes a vos

-
besoins, réalisés pour vous ! Ibm\

Un gain de temps pour vous ! EMPLOI

. L eine
Le souhait de vous satisfaire pour nous ! —

Prochains salons :
O.S.E. (Objectif Stages Emplois) a Caen le

18 janvier 2018
Emplois en Seine au Parc Expositions a
Rouen en avril 2018




Olympiades de la chimie :

34eme gdition « la chimie dans la ville »

C’est reparti pour une 34®me édition du concours des Olympiades de la
Chimie avec un nouveau théme pour 2017-2020 : « La chimie dans la ville ».

L'occasion pour chaque région de faire découvrir la chimie a des lycéens de
filieres scientifiques et techniques (S, STL), venant de lycée général et
technologique mais aussi agricole.

Ce concours témoigne de la synergie qui existe depuis de nombreuses années
entre les industriels, le monde de I'éducation et |la Région Normandie.

Rappelons que les Olympiades de la Chimie comprennent deux concours :

o Le concours scientifique : a destination des
Terminales S et STL. Les finalistes s'affronteront au
cours de deux épreuves congues pour évaluer leurs
qualités tel que le travail collaboratif et Ila
manipulation en laboratoire.

Chimie dans la ville

34° ®LYMPIADES o . o
DE CHIMIE e Le concours « Parlons chimie » : a destination des

1eres et Terminale : Répartis en bindme les équipes
défendent leur projet d’action de communication,
devant un jury d’industriels et d’enseignants.

i

— = — D e

L'UIC Normandie s’est rapprochée de la Région Normandie et du Rectorat de
I’Académie de Rouen et de Caen pour mettre en place des actions visant a
mobiliser davantage les enseignants et leurs éleves a participer au concours.

Si vous aussi , vous souhaitez contribuez a nos cotés a faire
découvrir la chimie contactez Viviane DIATTA au 02 32 19 55 00
ou par mail a 'adresse : viviane.diatta@ui-normandie.org



mailto:viviane.diatta@ui-normandie.org

Le Ministre de I’Education Nationale en Normandie :

Ca se passe au Lycée Galilée !

Le Lycée Galilée a Franqueville-Saint-Pierre a eu I’honneur de
recevoir dans son établissement le Ministre de I’Education
Nationale, Jean-Michel BLANQUER, ce vendredi 8 décembre 2017.
Ceci pour une bonne raison, c’est qu’a Galilée, on innove a coup de
grands projets : I'orientation, le numérique et la communication !
Un bel exemple de synergie entre I’éducation et la collectivité
régionale.

DE LA FILERE CHIMIE 4

L'UIC Normandie, partenaire du Lycée Galilée, membre du réseau des Lycées des Métiers
de la filiere chimie était conviée. La Normandie est un territoire désigné pour devenir
pilote en matiere d’éducation. Le Ministre souhaite a ce titre qu’elle y développe des
initiatives exemplaires dans les établissements scolaires normands pour les dupliquer
partout en France.

P Lire I'article du 9/12/17
de Tendance Ouest

P Lire 'article du8/12/17
de Région Normandie



https://www.tendanceouest.com/actualite-254901-le-ministre-de-l-education-nationale-salue-les-initiatives-normandes-dans-les-lycees.html
https://www.normandie.fr/la-region-normandie-terre-dexperimentation-et-dinnovation-pour-leducation?utm_medium=email&utm_source=newsletter&utm_campaign=normandirect80

"~ Actualité juridique & sociale

Ordonnances Macron : L'UIC Normandie vous accompagne

Les 5 ordonnances prévues par le gouvernement réforment
en profondeur le droit du travail.

Publiées au Journal Officiel du 23 septembre 2017, I'UIC
Normandie consacrera sa lettre d’ACTU mensuelle juridique a
une syntheése sur ces modifications.

Par ailleurs, et afin de vous accompagner au mieux dans les changements
opérés par ces ordonnances, |"UIC Normandie commencera par élaborer
une fiche technique (en deux parties) qui présentera en détail le Comité
Social et Economique (CSE), nouvelle instance représentative du personnel
mise en place par le Ministére du travail.

Ces fiches techniques seront mises a jour des la publication des décrets
d’application pour vous donner une vue complete des regles encadrant le
Comité Social et Economique.

Pictogramme : Designed by freepik.com




Commission sociale :

Un lieu de rencontre pour mettre en évidence vos attentes en

matiere juridique et sociale

La Commission Sociale de I’'UIC Normandie, lieu d’échange et
de réflexion entre professionnels des ressources humaines,
s’est tenue les Vendredis 13 octobre et 08 décembre derniers,
pour les dernieres réunions de I'année 2017.

Ces réunions sont l'occasion d’aborder 'actualité de la branche, I'actualité
législative ou encore 'actualité RH, mais ces réunions doivent également
vous permettre d’échanger autour des sujets qui vous intéressent.

Ont ainsi pu étre évoquées des thématiques aussi variées que la position
de la branche sur la question du CDI de chantier ou d’'opération a la suite
de la publication des ordonnances « Macron », les bonnes pratiques en
matiere d’accueil des intérimaires ou encore les problématiques de
recrutement rencontrées par vos entreprises.

Ces derniéres réunions nous ont également permis de vous proposer des
éléments de présentation de la conjoncture économique actuelle en
prévision de vos négociations salariales ou encore vous présenter les
résultats de la deuxieme édition de l'enquéte absentéisme de I'UIC
Normandie.

Prochaine Commission sociale :
Vendredi 23 février 2018

a partir de 9h30

Pictogramme : Designed by freepik.com




Actualité juridique & sociale

Rémunérations : connaitre les pratiques adoptées

Initiée en 2015, I'enquéte rémunération de I'UIC Normandie
a pour ambition de vous proposer une enquéte plus
approfondie, plus compléete et plus opérationnelle que
I'enquéte réalisée au niveau nationale.

Pour cela, I'UIC Normandie, en collaboration avec le
Cabinet C&B Alternative, a fait le choix d’'un panel
d’entreprises de typologie similaire en ciblant uniquement
des sites de production normands, de plus de 90 salariés,
et en privilégiant certains métiers.

Comme nous l'avions convenu lors de la premiere édition,
I’'UIC Normandie a relancé cette année une enquéte
rémunération sur le territoire. Pour cette édition 2017,
I'enquéte portera a la fois sur la population cadre et non-
cadre, élargissant ainsi son périmeétre. ALTERNATIVE

Le 24 novembre dernier s’est tenue la réunion préparatoire au lancement de
I'enquéte, au cours de laquelle le cahier des charges a pu étre établi afin de
répondre au mieux a vos besoins. 29 métiers types ont ainsi pu étre définis

pour la population non-cadre et 7 filieres, avec chacune 3 niveaux selon {
I'autonomie et |'étendue des responsabilités du salarié, pour la population {
cadre. { <

Bien que le cahier des charges soit désormais établi, il vous est encore
possible de rejoindre le panel d’entreprise si cette enquéte vous intéresse.




— Environnement Santé Sécurité

ANGAS

3
O‘?MHNO

80

participants

AG ANFAS Normandie le 1¢ décembre 2017

Des témoignages et une instance renouvelée

LAssemblée Générale de I'ANFAS Normandie, déclinée en deux
parties, s’est tenue le 1°" décembre 2017, sous la Présidence de
Jean-Yves PIGNOT.

La 1°e partie, ouverte a lextérieur a réuni 80 personnes
entreprises utilisatrices, entreprises intervenantes, organismes de
formation, membres du PRS (Plan Régional Sécurité) CARSAT,
DIRECCTE...

Cette forte participation montre tout lintérét des acteurs du
territoire sur la sécurité.

De nombreux témoignages ont étayé les actions initiées et les
expériences générées par les démarches sécurité en entreprises :

Témoignage de RENAULT et FLEXI France sur I'appropriation des
formations N1/N2 chez les industriels de la métallurgie,

Témoignage de CHEVRON ORONITE sur les formations recyclage ARP
(Analyse des Risques Professionnels),

Témoignage de BOREALIS sur I'amélioration de la sécurité lors des
opérations de jointage,

Témoignage et présentation de la CCl Seine Estuaire du guide pratique
d’amélioration des accueils sécurité

Témoignage des organismes de formation sur les nouveautés dans les
formations réglementaires pour 2018 : CACES, norme consignation,
intervention proximité réseau, ...

Suite...



Environnement Santé Sécurité

AG ANFAS Normandie le 1¢* décembre 2017

... Suite

Ces différentes thématiques ont
suscité beaucoup d’échanges
entre tous les participants.

Election du Conseil d’Administration
2018

La 2¢™e partie était réservée a ’Assemblée Statutaire de 'ANFAS Normandie. Le
nouveau Conseil d’Administration est donc constitué pour I'année a venir :

Constitution du Conseil d'administration

Collége A - Institutionnels Collége B - Entreprises utilisatrices

College C - Entreprises intervenantes Collége D - Organismes de formation




— Environnement Santé Sécurité

CEPI : 'impact environnemental d’un incendie

Un sujet d’'importance a considérer dans la gestion industrielle

¢ . . p
( .)l Le respect de I'environnement est depuis de nombreuses années une
préoccupation des industriels.

Centre dEhude pour b
Préwvention de tincendie

Une des facettes du sujet a été abordée par le CEPI le 07 décembre dernier avec ses
adhérents, ses partenaires , des personnes qualifiées (SDIS 76, CARSAT Normandie) et
de nombreux invités au travers du theme :

" Sécurité incendie et démarche environnementale".
Un sujet plus que jamais d'actualité si I'on en juge par les titres de la presse suite a un
sinistre récent (26 octobre 2017) survenu en Haute Vienne "aprés l'incendie...la
pollution ! ",

Un sujet plus que jamais d'actualité si I'on en juge par
les titres de la presse suite a un sinistre récent (26
octobre 2017) survenu en Haute Vienne "apres
I'incendie...la pollution!".

Un probléeme susceptible de mettre a mal la pérennité
d'une entreprise comme |'a montré le REX concernant
I'incendie de I'entreprise CHEMI PACK survenu en 2011,
choisi pour partager avec les participants leurs
préoccupations, examiner leurs attentes et identifier les
pistes de progres.

Les intervenants ayant rappelé que si cette démarche éco-responsable s'est d'abord
imposée par la réglementation, elle s'impose maintenant comme un impératif de
gestion industrielle.

Seul le volet "eau" du probleme a été abordé lors de cette réunion d'information,
dans cette problématique beaucoup plus large.
Comment rationnaliser les quantités d'eau mises en ceuvre au travers des
° études de dimensionnement et comment "bien les gérer" en cas de sinistre
(drainage, rétentions, bassins tampons...)?

Suite...



— Environnement Santé Sécurité

CEPI : 'impact environnemental d’un incendie

... Suite

Les émulseurs "propres" (FFF/Fluorine Free Foam) sont-ils
préts a prendre le relai des émulseurs fluorés?

Comment limiter la contamination des eaux lors d'un
sinistre "une obligation de résultat, mais pas de moyens"
s'imposant aux industriels, mais également activement
prise en compte par les services de secours?

Le DDAE , ex "Dossier de Demande d'Autorisation
d'Exploiter”, n'est-il pas devenu récemment le "Dossier de
Demande d'Autorisation Environnementale" ? les mesures
décrites dans l'ordonnance n°2017-80 du 26/01/2017;
montrant qu'il ne s'agit pas la d'une simple modification de
mots, mais d'une démarche plus globale qui s'inscrit dans le
cadre de la modernisation du droit de l'environnement,
visant entre autres a amener "une meilleure vision globale
de tous les enjeux environnementaux d'un projet".

Quels impacts sur les équipements de traitement des
eaux usées (STEP industrielles) et comment les limiter ?

Quelle approche "assurantielle" fiable convient-il de
mettre en place pour étre sur d'avoir une couverture
adaptée?

Ces quelques themes largement développés par des "pratiquants” et étayés par des REX
industriels ont montré que "si les sinistres industriels sont moins nombreux que par le
passé, les conséquences sont plus importantes lorsqu'ils se produisent" et que méme si
le sujet reste "complexe », il faut continuer a proposer des "solutions permettant de
6ujours mieux respecter |'environnement".



Normandie 2018 : le nouveau mode d’emploi

Le paysage économique et politique a évolué depuis Ila
régionalisation et les derniéres élections nationales. De nouveaux
interlocuteurs se présentent a nous, des acteurs qu’il est essentiel
de connaitre et avec lesquels I’'UIC Normandie souhaite débattre et
collaborer, avec un objectif : apporter a ce paysage nouveau, sa
pierre a l'édifice pour faire de l'industrie chimique une filiere
toujours plus forte.

UN ETAT DES LIEUX, DES QUESTIONS/REPONSES :
RENDEZ-VOUS LE 6 FEVRIER A 'UIC NORMANDIE
A NE PAS MANQUER !

Que de changements depuis 2 ans :

e Mise sur orbite de la « Grande Normandie »

* Laurent Fabius au Conseil Constitutionnel, Edouard Philippe a Matignon,
e Restructuration de tous les territoires,

* Avec de nouvelles tétes et de nouveaux projets.

Questions :

* Que faut-il savoir de ces changements pour en profiter ?
* Qui sont les nouveaux acteurs en responsabilité ?

e Quels sont leurs projets pour 2018 ?

* Et comment y participer ? i

Pour répondre a ces questions et a bien d’autres, 'UIC Normandie vous
donne rendez-vous le 6 février 2018 a 14h30 pour une aprés-midi de
décryptage de la situation régionale et relever les défis a venir !

Réunion dédiée aux dirigeants et orchestrée par Bertrand Tierce, Rédacteur
en Chef de la Chronique de Normandie.

N’attendez pas pour vous inscrire : Programme
(Attention ! Nombre de places limité a 6 personnes)


http://normandie.uic.fr/content/download/1665974/19482967/file/20180206-Programme-Normandie%202018%20d%C3%A9cryptage.pdf
http://normandie.uic.fr/content/download/1665974/19482967/file/20180206-Programme-Normandie%202018%20d%C3%A9cryptage.pdf
http://normandie.uic.fr/content/download/1665974/19482967/file/20180206-Programme-Normandie%202018%20d%C3%A9cryptage.pdf
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