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Horizon dégagé pour la chimie en France : ... dans InfoChimie magazine

Investisseurs... : des possibilités d’accueil pour vos projets d’entreprises grace au S.M.A.

Accélérateur Chimie : Boostez votre croissance !

La Normandie, Terre de chimie : 'UIC Normandie vous accueille le 25 mai 2018 pour son AG

090,
ll.ll Métiers emplois & formations

Besoins en main-d’ceuvre 2018 en Normandie : Résultats d’une enquéte par Pole Emploi

Emplois en Seine 2018 : les 12 et 13 avril dernier au Parc Expositions a Rouen

Semaine de l'industrie 2018 : une semaine pour attirer les talents
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In Agenda () Focus —

25/05/18 : Assemblée Générale UIC
Normandie 2018 : « La
Normandie, Terre de chimie » La chimie, 1¢" exportateur industriel

15/06/18 : Atelier technique « Elections
professionnelles »

www.uic.normandie.fr ’

Bilan de I'année 2017
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http://www.uic.normandie.fr/
http://normandie.uic.fr/content/download/1900385/22289138/file/BSE-AVRIL18.pdf
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Horizon dégagé pour la chimie en France

.... dans INFO CHIMIE Magazine

La chimie en France a connu une année 2017 exceptionnelle,
marquée par une croissance en volume de 4,6 %. Elle est ainsi
devenue le premier exportateur du pays, avec des ventes a I'export
record de 58,7 milliards d’euros, en hausse de 8,5 %, qui la placent
juste devant I'aéronautique (ou juste derriére, si I'on raisonne en
solde commercial).

P Lire la suite de I'article du 9 avril 2018 par Sylvie Latieule

« Horizon dégagé pour la chimie en France »

INFOCHIMIE

Horizon dégagé pour la chimie en France
Le 09 avril 2018 par Sylvie Latieule

B Mots clés : France, Edito Hebdo, UIC

La chimie en France a connu une année 2017 exceptionnelle, marquée par une croissance
en volume de 4,6 %. Elle est ainsi devenue le premier exportateur du pays, avec des ventes
al'export record de 58,7 milliards d’euros, en hausse de 8,5 %, qui la placent juste devant
I’aéronautique (ou juste derriére, si I'on raisonne en solde commercial).

Tous les segments de la chimie sont en hausse, de la chimie organique qui rebondit fortement
(+7,5 % en volume) a la chimie minérale qui inverse enfin la tendance (+0,8 %), en passant par
les spécialités et les savons, parfums qui affichent des hausses respectives de 3,1 % et 82 %.
Les entreprises ont retrouvé des marges confortables, comparables a celles enregistrées dans les
«frés bonnes années ». Et le moral des patrons s'améliore 2 mesure que le gouvernement
déroule sa stratégie « pro-business ». M&me l'image du site France s'est retournée dans l'esprit
des investisseurs étrangers

Ces bonnes performances sont & mettre & l'actif d'une croissance mondiale soutenue et de
quelques fermetures de sites sur le sol chinois qui ont créé un appel d'air sur les volumes et les
prix, a signalé Pascal Juéry, président de I'UIC, a l'occasion de la présentation de ces résultats.
Du coup, ces performances 2017 ne seront pas forcément reproductibles, méme si son
organisation professionnelle table sur une hausse honorable de 3 % en volume sur 2018. Sur les
années suivantes, il faudra continuer a engranger de la croissance, autour de 2,5 % a 3 %,
chaque année, si I'on souhaite enfin voir les effectifs progresser. Pour I'heure, ils sont stables a
165000 salariés. Les engagements pris, dans le cadre du pacte du responsabilité couvrant la
période 2015-2017, ont néanmoins &té tenus et méme dépassés : 5 739 personnes ont bénéficie
d’un contrat d'alternance ou d'apprentissage et 51310 ont été embauchées, méme <'il s'agit
davantage d'un renouvellement démographique que de véritables créations de postes. Aussi,
l'industrie chimigue doit accélérer. Pour les plus grandes entreprises, cela peut signifier investir
plus massivement. Si de belles annonces ont &té faites, ces derniéres semaines, du coté de SNF
Floerger, Minakem ou encore Elkem Silicones, cela ne se traduit pas dans les chiffres globaux. Le
montant des investissements de la profession stagne a 3,1 Mrds €. De plus, seulement 25 % de
ce montant restent consacrés a l'investissement productif, quand les chimistes allemands dédient
la moitié de leurs investissements & 'augmentation de capacités.




Investisseurs... : 810 ha en Seine-Maritime

Des possibilités d’accueil pour vos projets d’entreprises grace au SMA

Afin d’améliorer la

zones et parcs d’activités de la Seine-

Maritime et de concou
de loffre fonciere

(Seine-Maritime Attractivité) a conduit
une étude proposant un « Etat des lieux
du foncier d’activités ».

Etat des lieux
du foncier d'activités en 2017

e
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» Document en libre accés
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connaissance des

rir a la valorisation
disponible, SMA

Un rapport sur les zones d’activités de la Seine-
Maritime

A l'intention des collectivités, agences de
développement mais aussi d'investisseurs ou
porteurs de projets, l'agence Seine-Maritime
Attractivité (SMA) publie un rapport d’études
proposant un état des lieux du foncier en zones
d’activités a I'échelle départementale.

Lire l'article du 5 mars 2018

Neormanc namilc



http://normandinamik.cci.fr/248105-un-rapport-sur-les-zones-dactivites-de-la-seine-maritime
https://www.seine-maritime-attractivite.com/sites/default/files/upload/actualites-documents/etudes-documents/Etat%20des%20lieux%20du%20foncier%20d'activit%C3%A9s%20en%202017%20-%20Seine-Maritime%20-%202017.pdf
https://www.seine-maritime-attractivite.com/sites/default/files/upload/actualites-documents/etudes-documents/Etat%20des%20lieux%20du%20foncier%20d'activit%C3%A9s%20en%202017%20-%20Seine-Maritime%20-%202017.pdf
https://www.seine-maritime-attractivite.com/sites/default/files/upload/actualites-documents/etudes-documents/Etat%20des%20lieux%20du%20foncier%20d'activit%C3%A9s%20en%202017%20-%20Seine-Maritime%20-%202017.pdf
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Accélérateur Chimie : boostez votre croissance !

PME, ETI... vous disposez d’un fort potentiel de croissance ?
Ce nouveau dispositif est pour vous !

Bpifrance et UIC s’associent pour accompagner et promouvoir les
entreprises de la filiere Chimie, dans le cadre d’'un Accélérateur
dédié, avec le concours de I'Etat. Lancé au second semestre 2017,
'’Accélérateur Chimie est un programme sélectif, ciblé et
personnalisé, destiné a 30 PME et ETI disposant d’un fort potentiel
de croissance.

bpi - ‘}h\ | COMMUNIQUE DE PRESSE

ARURIL2018

Bpifrance et I'Union des Industries Chimiques (UIC) s’allient pour accélérer
la croissance et la compétitiviteé des PME et ETI de la filiére

> Te’le’char ez Bpifrance et UIC ient pour et les de la filiére Chimie, dans
Q le cadre d'un Accélérateur dédié, avec le concours de I'Etat. Lancé au second semestre 2017,
I'Accélé Chimie est un glecti, ciblé et lisé, destiné & 30 PME et ETI disposant

d'un fort potentiel de croissance.

Premier secteur industriel frangals exportateur en 2017, la fiiére Chimie constitue un atout majeur pour la
balance commerciale. Elle <'appuie sur un tissu de PME et ETI dynamiques & fort potentiel de croissance. L'UIC
affirme ses ambitions en créant un aceélérateur d'entreprises d&dié, avee 'appui de Bpifrance qui lui apporte son
expérience en matizre d'accompagnement.

La premiére promotion de I'Accéiérateur Chimie réunira, dés le deuxiéme semestre 2018, 30 entrsprises

volontaires de la filiére, identifiées par 'OPCA Defi avec les fédérations de la Chimie. Elles suivront un

programme intensif pour accéiérer leur croissance et afffonter les défis qui les affendent (évolution des
., numérique, innovation._).

LAccéiérateur Chimie se déclinera & ravers
phase de diagnestic individuel visant & identifier les priorités de croissance et & accompagner

Fentrepriee dans sa réflexion stratégique en identiflant les freins. Il sera réalisé sous la forme d'audits
effectué par des consultants sélectionnés par Bpifrance ;
Un module d'approfondissement défini en fonction des résuitats de ce diagnostic pour permetire le
déploiement d'un plan d'actions coneret sur I thématique retenue par fentreprise ;
Une phase de formation collective, assurée par des grandes écoles de management sélectionnées par
Bpifrance et par les experts de FUIC sur les éventulles thématiques spécifiques & lndustrie chimique.
Des mises en relations pour conerétiser les opportunités de croissance.

Les PME et ETI de la filiére pourront ainsi bénéficier d'un programme qui a fait ses preuves : fin 2017, ce sont
450 entreprises qui avaient bénéficié des Accdiérateurs Bpifrance et elles seront 1000 fin 2018.

Le partenariat entre Bpifrance et FUIC sera également déciiné au travers d'actions de promation et de
valorisation des plateformes chimiques -'un des principaux vecteurs de la croissance de Findustrie chimique en
France et de La French Fab, incamés par | i sinserivent dans le

Pour Pascal Juéry, président de 'UIC : « La chimie en France bénéficie dune recherche dexcellence, d'un tissu
de start-ups, de PME et ETI prometteuses qui seront peut-&tre nos pépites industrielles de demain. Tout doit étre
mis en ceuvre pour les aider & se développer. Clest ce que fait FUIC en agissant concrétement aux cotés de
Bpifrance pour permetire aux PME & haut potentiel de passer au cap supérisur et deveni les ETI dont notre pays
2 L

« Lindustrie reste le socke de Iéconomis frangaiss. Sa transformation ef son redéploisment 4 fexport font partie
de nos priorités », souligne Nicolas Dufourca, directeur général de Bpifrance. « Notre objectif est de créer des
ETI qui ont a taille criiqus pour s projeter mondialement. L'Accéiérateur Chimie st une occasion formidabie
pour aider les PME et ETI de la fliére & prendre du recul stratégique et & senfoursr de conssis et ds
compétences adaptés. »
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P Consultez aussi...

bpi SERVIR L'AVENIR

Pictogramme : Designed by freepik.com


http://www.uic.fr/content/download/1864904/21864092/file/CP%20PARTENARIAT%20BPIFRANCE%20UIC.pdf
http://www.uic.fr/content/download/1864904/21864092/file/CP%20PARTENARIAT%20BPIFRANCE%20UIC.pdf
http://www.uic.fr/content/download/1864904/21864092/file/CP%20PARTENARIAT%20BPIFRANCE%20UIC.pdf
http://www.bpifrance.fr/Toutes-nos-solutions/Accompagnement/Programmes-d-accompagnement/Accelerateur-PME

NORMANDIE

La Normandie, Terre de chimie : 25 mai 2018

L'UIC Normandie vous accueille pour son Assemblée générale

Le Président Gérard RENOUX, invite tous les adhérents a participer a
I’Assemblée générale des 8h30 !

Un rendez-vous important puisqu’il sera question d’un retour sur I'activité
2017 et des perspectives 2018 pour une chimie toujours plus forte.
Le renouvellement de nos instances est également au programme ainsi
gu’une Assemblée Générale Extraordinaire. C’est dire s’il y aura du

changement !
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1 iis 8h30 & I'UIC Normandie
4 _)_ & 26 rue Alfed Kastler 76130 Mast-Sain-Aignan
NORMANDIE —

ASSEMBLEE GENERALE

ACCUEIL
des dirigeants des entreprises adhérentes de I'UIC Normandie

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

CONSEIL D°ADMINISTRATION

Election du Bureau
ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

ACCUEIL

de nos partenaires et invités

LA CHIMIE, UNE INDUSTRIE

QUI INVENTE ET QUI SE REINVENTE

par Gérard RENOUX - Président de I'UIC Normandie
s 2017, une année de succeés et de nouveaux défis

n 2018, pour une chimie ambitieuse !

LA CHIMIE AU COEUR DES SENS
Intervention de Raphaél HAUMONT -

Enseignant
chercheur en  Physico-Chimie des Matériaux a
I'Université Paris Sud Orsay - Créateur du Centre francais
dinnovation culinaire avec le chef étoilé Thierry MARX.

COCKTAIL
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Enfin, en 28 partie de cette matinée,
la manifestation ouverte a tous
adhérents, partenaires et institutions
régionales, présentera l'industrie
chimique, sur notre terre, telle qu’elle
existe : inventive et innovante !

A ne pas manquer non plus, notre
invité de marque, Raphaél HAUMONT,
qui apportera sous cette thématique,
une touche sensitive innovante. Un
artiste des papilles !

» Pour vous inscrire dés 8h30,
merci de contacter la Délégation
Générale :

dg@ui-normandie.org

P)

Pour les inscriptions a partir de
10h30 uniquement :

Merci de remplir le formulaire en
ligne : Cliquez ICI


mailto:dg@ui-normandie.org
http://normandie.uic.fr/content/download/1900388/22289156/file/Invitation%20Adherent.pdf
http://normandie.uic.fr/content/download/1900388/22289156/file/Invitation%20Adherent.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHJRcavcbiWecqKDeOxR896niO1NkfND04OIGWHFyX_fgMDA/viewform?usp=pp_url&entry.1573922955&entry.1937666310&entry.302073429&entry.1251908221&entry.1725091171&entry.1659134909

Enquéte sur les Besoins en main d’ceuvre 2018

Résultats de I'enquéte menée en Normandie par P6le Emploi

Le Pole Emploi a adressé l'ensemble des résultats de
I'enquéte « Besoins en main d’ceuvre 2018 » en Normandie.
Les analyses sont déclinées a I’échelle de la Normandie, des
départements et des bassins d’emploi de la région.

STATISTIQUES, REGION NORMANDIE

ETUDES ET EVALUATION AVRIL 2018

O ECLAIRAGES ET SYNTHESES

ENQUETE
BESOINS EN MAIN-D'CEUVRE 2018
a a)
SYNTHESE (-
péle emploi

23,1% DES ETABLISSEMENTS ENVISAGENT DE RECRUTER EN 2018

Parmi les établissements si lluesz Hormandie, 23,15 envisagent de recruter au moins un salarié au cours de Iannée 2014, soit une progression
da 2,2 points par et dlevie que |a moyenne d (27,
dans le bassin du snﬂ-mam[zss%]

LES SERVICES, PARTICULIEREMENT LES « SERVICES SCIENTIFIQUES, TECHNIQUES, ADMINISTRATIFS
ET DE SOUTIEN », PRINCIPAUX RECRUTEURS

issements normands envisagent callectivement 92 211 embauches en 2015. Cela représente une hausse de 25% par rapgort & zﬂl'r(snll
P 152 prajts e ). 03 1o jecs d recrutement sur ix sont localisés dans les bassins de Rousn ou de Caen, ces bassins rasse:
seuls 27700 des 82 200 projets de [a région.
L haussa régionale dunombre dfintentions d'embauche conceme tous les secteurs d'activité
Elle 25t particuliérement soutsnue dzns Findustris manufscturiérs (+9%, 5oit +5 200 embsuches par rapport & 2017), qui devient sinsi e sscond
péle de recrutement avec 11391 projets de recrutement.
Avec une hausse de 1 e le premier péle de recrutement en Normande. I
représente 51% du total s projets (st 53 800 projet). Ls secteur des « sarvces centiiues, techniques, suminisirais ot de soutien »
concentre 12 800 embauches potentielles (+3 500 projets en un an), juste devant la « santé humaine et action sociale » (12 300 projets
d'embauche, soit le méme potentiel  empiai qu'en 2017).
Le secteur du commerce est & Forigine de 11 171 projets de recrutement (12% des intentions d'embauche régianales), en progression de 24%.

40% DES PROJETS DE RECRUTEMENT SONT JUGES DIFFICILES EN 2018

37 077 embauches porentislies sont jugéss difficles 4 sffactusr, soit 0% des recrutaments snvissgés par les employeurs normands. Cats
progortion sst en augmentation 't point par rapport & Fannée passés.

L gt dassecturs d sci son concandspar s hase e ifcutés, Fexceptio de s manufscturirs e commeres

plus importantas (57%.

s s 'amploi oi sont enrgistres les plus fortes dificultés de recrutament sont ceu: du Sud-Manche (63%) et de Bayeu (60%) .

LES EMPLOIS A CARACTERE SAISONNIER REPRESENTENT 29% DES PROJETS DE RECRUTEMENT

23,1% des établissements normands prévoient de recruter
&n 2018. Cela représente 92 211 projets de recrutement.
61% des projets sont liés au secteur des services.

40% des projets sont jugés diffiles a recruter et 29% des
projets ont un caractére saisonnier

Télécharger

Des résultats sont aussi
disponibles pour chacun des
grands secteurs d’activité.

L'ensemble des documents est
disponible sur pole-emploi.fr.

> Source : Péle emploi


https://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=355278
https://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=355278
http://www.pole-emploi.fr/region/normandie/informations/l-enquete-besoins-en-main-d-oeuvre-@/region/normandie/index.jspz?id=297799
https://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=355278

Métiers Emplois & Formations

Emplois en Seine 2018 : les 12 et 13 avril 2018

Plus de 200 candidats se sont rendus sur le stand de I'UIC
Normandie pour découvrir les métiers des industries
chimiques en Normandie. Venus se renseigner sur les
formations, de nombreux visiteurs ont pu candidater sur
place !

Chaque année, I'UIC Normandie réserve sa place
pour rencontrer tous les candidats intéressés par
les métiers de la chimie en Normandie.

Elle y était présente, au Parc Exposition a Rouen, non seulement pour
collecter et étudier les profils recherchés par les entreprises
adhérentes, mais aussi a leurs cO6tés pour présenter l'industrie 157
chimique d’aujourd’hui et de demain. 157 CV collectés pendant ces CV Collectés
deux jours seront redistribués vers ces entreprises ! cette année

Cette année, Lubrizol, Yara France, Total Chemicals France et I'UIC
Normandie ont représenté ensemble les couleurs de la chimie !

o Lubrizol France et Yara France



ity

Semaine de I’'Industrie 2018

Une semaine pour attirer les talents

Parce que les jeunes d’aujourd’hui seront demain au cceur de
nos industries, que certains seront sans doute les grands
entrepreneurs du XXle siecle, I'UIC Normandie s’est
mobilisée pour mener de nombreuses actions durant cette
semaine ! Un objectif : attirer nos futurs collaborateurs et
promouvoir nos métiers, nos formations aupres des jeunes,
de leurs familles et de tous ceux qui les orientent comme les
enseignants et les conseillers d’orientation.

Cette année, a l'occasion de la Semaine de |'Industrie, ce
sont plusieurs centaines de jeunes, familles, enseignants,

flﬁﬂ“STﬂlf [:ﬂNNE[:TE[ professionnels de I'emploi, de 'orientation et de I'insertion

0078 WS 1 AL 2016 gui ont été sensibilisés aux métiers de la Chimie.

L WSTE [

e mwm @e= &  [Merci a nos adhérents qui nous ont permis de déployer des

o o ® i

W actions de sensibilisation et de découverte de I'industrie.

Rapide tour d’horizon des événements organisés :

Visite de I'entreprise Lampe Berger a Bourgtheroulde

Visite de l'entreprise Sanofi au Trait pour une découverte de l'industrie
pharmaceutique

Visite des étudiants de I'lUT de Rouen chez ExxonMobil et chez Total pour
une découverte de l'industrie pétrochimique et de ses nombreux métiers.
Visite de I'entreprise Oril Industrie. 4
Visite de l'entreprise Arkema a Serquigny par les étudiants de I'lUT de
Rouen

Les Emplois en Seine a Rouen : 2 jours pour recruter

Atelier tensioactifs biosourcés avec notre partenaire Nov&atech pour
présenter les dernieres avancées dans la chimie biosourcée.




La chimie, 1¢" exportateur industriel

Bilan de 'année 2017

Les entreprises de la chimie en France ont réalisé une année
exceptionnelle avec une croissance 4,6 % en 2017, faisant du secteur

le 1 exportateur industriel.

B Télécharger ©omm
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La chimie, 1°" exportateur industriel

Les entreprises de la chimie en France ont réalisé une année
exceptionnelle avec une croissance 4,6% en 2017, faisant du
secteur le 1% exportateur industriel.

Le bian annuel des entreprises de la chimie en France, présents
aujourd’hui & I'oceasion de lAssembiée Générale de IUIC, montre que,
dans un contexte favorable de erpissance mondiale Slevés, le secteur de
i3 chimiz 2 réalizé en 2017 une annds de croissance soutenes (4,8 % en
wolume).

Mais cette année exceptionnelle n'est pas forcément reproductible. Si
fenvironnement economigque reste plobskement favorable, la politique
commenciale intermnationale reste incertaine et lactivitd des principauwe
secteurs clients de la chimiz en France et en Ewape pourrait ralentr. De
surcroit, notre appareil productif atieint ses plus hauts niveaux historiques
en tenmes de tawx d'utilisation des capacités =t quelques grands arréts de
maintenance sont prévus cette annde

En tout &3t de cause, la chimie corfortz son rdle de leader @ 1¢

expartateur industriel, elle enregistre un solde commercial record alors que
= d&ficit commencial de |a France a continug de se détriorer en 2017 ;
elle est ['un des sectewrs les pILs innovants de I'économie flzn._,alse (4'
sectzur industriel en dépanses intSneures de RED aver des dépenses de
1.BMdE) ; enfin, son effort d'investissement par rapport au Chiffre
d'Affaires est superieur 3 celui de [Allemagne, mais la part des
nvestissements producsifs en France reste bien infiéneure.

La chimie, qui offfe des emplois durables, qualifiés & des formations fout
au long du parcours, est une branche qui peut aujourd’hui confirmer avoir
remipli se5 engagements de 'accord « Emploi Contrat de génération » de
2014,

Enfin, la chimie, qui 3 poursuivi ses =forts pour réduire son empreinte
environnamentsle, développe de nombreuses salutions s qui permstirant de
régondre aux defis envirennementaux de notre socigte. A I'Bcoute des
parties prenantes. I'UIC a engage la refonte de =3 charte volontaire RSE
« Responsicle Care » pour la rendre plus accessible 3 l'ensemble des
entreprises de la chimis.

Comerumzsten UG



http://www.uic.fr/Actualites-et-publications/Actualites/Economie-statistiques/Bilan-de-l-annee-2017-la-chimie-1er-exportateur-industriel
http://www.uic.fr/Actualites-et-publications/Actualites/Economie-statistiques/Bilan-de-l-annee-2017-la-chimie-1er-exportateur-industriel
http://www.uic.fr/content/download/1866040/21877499/file/CP_UIC_CONJONCTURE_2017.pdf
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