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Journée climat le 20 septembre 2017 : Quel avenir de
la lutte contre le changement climatique ?

Evaluation de vos risques chimiques :
Pour établir un état des lieux...

Sareté industrielle, la réunion du 4 juillet :
des sites et des systémes d’information

Comité régional TRANSAID :
7 juin 2017 en Normandie

ANFAS Normandie : Consignation des énergies

CEPI : un salon qui a mis le feu aux idées préconcues
en matiére de sécurité

Agenda

20/09/17 : Journée Climat a la Défense

3/10/17 : Journée nationale SEIRICH a la CNAMTS
6/10/2017 : La Normandie, Terre de chimie au Havre
16/11/17 : Forum normand Entreprises/Etudiants
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La Normandie, Terre de chimie : rendez-vous au Havre

Save the date : le 6 octobre 2017

LA NORMANDIE Ly

Save the date

6 octobre 2017
au Havre
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LUIC Normandie engagée, responsable et citoyenne aux cOtés des
industriels de la chimie, présentera ses projets et ses ambitions pour faire
de la chimie une filiere d’avenir.

Pour vous surprendre, elle prépare quelques petites surprises pour cet {
évenement ! {

Vous n’en saurez pas plus pour le moment...
.. Simplement, bloquez votre matinée du 6
Contact : Muryelle Angot-Lebey

° octobre 2017. Déléguée Générale

dg@ui-normandie.org

Pictogramme : Designed by freepik.com T — -
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Entrepreneurs, ne restez pas seuls face a vos difficultés

Les difficultés d’'une entreprise sont souvent autant d’épreuves
personnelles pour [I'entrepreneur. C’est pourquoi, I'UIC
Normandie a décidé de souscrire au dispositif APESA
Normandie* pour ses entreprises adhérentes. Dispositif créé
par le Tribunal de Commerce pour venir en aide aux entreprises
en difficulté.

Petite ou grande structure, la mauvaise santé " ne restez
. . . ; . pas seuls face a vos difficultés !
financiere atteint souvent la santé psychologique

de I'entrepreneur.

Cette association a mis en place une procédure
collective afin de vous soutenir personnellement et
de vous aider a sauvegarder votre activité
professionnelle.

Pour plus de renseignement, cliquer sur ce lien :

* (Aide Psychologique aux Entrepreneurs en Souffrance Aiglie)

Contact : Muryelle Angot-Lebey
Déléguée Générale
° dg@ui-normandie.org

Pictogramme : Designed by freepik.com
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Chimie du végétal : nouvel appel a projet (PIA)

Dans le cadre du programme des Investissements d’Avenir (PIA), un
nouvel appel a projet « chimie du végétal » est lancé par la

DIRECCTE.

Lappel a projets est ouvert depuis le 6 juin 2017 et se

cloture le 23 octobre 2017.

Les projets peuvent étre soumis dans le cadre d’un
accord de consortium ou bien de maniere
individuelle par une entreprise.

Trois produits de financement sont proposeés :

Colits éligibles et retenus > 1 M€, au choix du
bénéficiaire :
O Aides partiellement remboursables
composées de 80% d’avances remboursables

et 20% de subventions,

O Avances remboursables uniquement, avec
dans ce cas une bonification du taux d’aide.

Colits éligibles et retenus <1 M€ :
O Subventions.

o

Pictogramme : Designed by freepik.com

Investissements d’Avenir

Démonstrateurs de la transition
écologique et énergétique

Appel a projets

Chimie du végétal et matériaux
biosourcés

Edition juin 2017

Calendrier de l'appel & projets
L'appel & projsts st suvert dapula s € Juin 2017 st 86 slbturs Is 23 octobrs 2017,

Les projess peuvent &Te oumis DERNE RS |3 DENOOE douverun:
« AAP 4. I zeront st 8 partr du 23 octobre 2017 dans i limile des fonds diponkbies.

Intervezan en
W AR Y 8 FAES:

= rapee A proets (capres

Le ez moddalbts. de PAAP poer sidos dEat. Pour uns.
fondz proprez cu quaz! fondz proprez, les modaltés en vigueur Zont decrites zur e ohe
s m ademe. A Tands Croores

Contact : Muryelle Angot-Lebey

Déléguée Générale
dg@ui-normandie.org
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Une marque pour la Normandie :

ORIL industrie accueille ’Agence Normande d’attractivité

Dans la cadre du lancement de I'agence Normande d’attractivité avec la
création de la marque Normandie, ORIL Industrie a ouvert ses portes, le 23
juin dernier, sur son site de Bolbec pour illustrer I'excellence industrielle
normande, et I'excellence SERVIER.

Engagée pour accompagner ses adhérents dans la mise en place de solutions
innovantes, I'UIC Normandie, avec le soutien du Pole formation des industries
technologiques Rouen-Dieppe, était présente lors de cette manifestation qui
s’est déroulée en 3 temps :

1/ présentation d’une démarche organisationnelle a travers « LA FABRIK »,
1e" espace collaboratif, propice a la créativité, I'innovation ainsi qu’a de
nouveaux modes de travail :

° Suite...

Pictogramme : Designed by freepik.com
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Une marque pour la Normandie :

... Suite

2/ illustration d’une transformation digitale
industrielle a travers « un show-room
Usine du Futur » avec différents stands de
démonstration :

- de réalité virtuelle (visite du site en 3D)

- de fabrication additive (impression 3D de piéces
afin d’aller contre l'obsolescence de certaines
d’entre elles, qui n’existent plus sur le marché, {{
ou gagné simplement sur le colt des piéces{
spécifiques, nettement moins cheres en les
reproduisant, création de petits outils
spécifiques faciles a manipuler dans les métiers
de tous les jours, etc.)

Suite...

Pictogramme : Designed by freepik.com
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Une marque pour la Normandie :

... Suite

- de robotique : intervention de NAO de
notre Pole Formation

NAO présente : IC|

3/ visite des laboratoires pour illustrer la production de demain en terme
d’innovation technologique (automatisation de procédés et utilisation

optimisée des données pour un meilleur rendement de procédé : gain de
productivité grace au numérique)

Contact : Muryelle Angot-Lebey
Déléguée Générale
dg@ui-normandie.org

industrie —= SERVIER
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Terminal multimodal du Havre :

Un atout pour votre compétitivité européenne

Puissant vecteur de massification, Haropa au Havre propose un
transfert intermodal et I'industrialisation des flux de marchandises
sur le mode train / fleuve / route.

HAROPA présente la nouvelle voie de transport durable dans un
numeéro spécial n°30

Customer
Information

Your Logistios solution in Gurope

LE TERMINAL MULTIMODAL DU HAVRE :
EUROPE EXPRESS TERMINAL .
UN ATOUT POUR VOTRE COMPETITIVITE EUROPEENNE

> UN ACCELERATEUR DU PASSAGE DE LA MARCHANDISE = SERVICE EXPRESS |

wer idfart o vrepnt e et 3 v Suly L. Pdme

» CHIFFRES CLES DE PERFORMANCE
+ 1500 & 1700 cruenees ries! semine
+ Potentiel de 2 500 cmmersiamie

"y ANTICIPEZ YOS OPERATIONS DOUANIERES, ACCELEREZ VOTRE LOGISTIOUE
+ Ste sous statul dounier MADT
+ VDS GARS

SOGET ettt o ez paratars -

P)

P télécharger
Contact : Muryelle Angot-Lebey
o Déléguée Générale
dg@ui-normandie.org

Pictogramme : Designed by freepik.com = —
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> Source : Péle emploi

Marché du travail : situation en Normandie a fin mai 17

En Normandie

Fin mai 2017, en Normandie, le nombre de demandeurs d’emploi tenus
de rechercher un emploi et sans activité (catégorie A) s'établit a
172 140. Ce nombre augmente de 1,1% en trois mois (soit +1 910
personnes). Il progresse de 0,9% en un mois (+1 580 personnes) et
diminue de 1,9% en un an.

Le nombre de demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi,
ayant ou non exercé une activité dans le mois (catégories A, B, C)
s'établit a 290 220 fin mai 2017. Ce nombre progresse de 1,2% en trois
mois (+3 480 personnes). Il augmente de 0,8% en un mois (+2 220
personnes) et de 2,0% en un an.

Dans les départements normands

Fin mai 2017, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits en catégorie
A augmente dans quatre départements en trois mois : +1,8% dans
I’Orne, +1,7% dans le Calvados, +1,4% en Seine-Maritime et +0,6%
dans I’Eure. Il diminue dans la Manche (-0,6%).

En catégories A, B, C et en trois mois, le nombre de demandeurs
d’emploi progresse dans quatre départements normands : +1,6% en
Seine-Maritime, +1,4% dans le Calvados, +1,1% dans I'Orne et +1,0%
dans I'Eure. Il diminue (-0,1%) dans la Manche.

P)

Contact : Ludovic Lepeltier
Responsable Péle Compétitivité
ludovic.lepeltier@ui-normandie.org
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Bilan économique Normandie - INSEE

La reprise normande en retrait

Avec 2 280 salariés de plus, I'emploi du
secteur marchand non agricole progresse
pour la premiere fois en Normandie apres
quatre années consécutives de baisse.
Cette progression de 0,3 % est toutefois la
plus faible des régions métropolitaines, et
sensiblement en retrait de la moyenne
nationale (+ 1,2 %).

Les emplois industriels continuent de
subir des pertes (- 1,0 % contre — 0,8 % au
niveau national), un rythme toutefois
moindre que |'année précédente (- 1,5 %
en 2015).

Lire la suite...

» Source: @No"mandipamilg

Pictogramme : Designed by freepik.com

lInsee/ Conjoncture

Normandie

Le bilan économique
La reprise normande en retrait
du niveau national

Insee

Télécharger

Contact : Ludovic Lepeltier
Responsable Péle Compétitivité

P)

ludovic.lepeltier@ui-normandie.org
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P6le emploi Normandie :

Statistiques, études & évaluation

/ ( LE MARCHE DU TRAVAIL

Fin avril 2017, en Normandie, le nombre de demandeurs d’emploi tenus de rechercher un
emploi et sans activité (catégorie A) s'établit a 170 560. Ce nombre diminue de 0,4% en
trois mois (soit -740 personnes). Il baisse de 1,1% en un mois (-1 980 personnes) et de
2,6% en un an.

Le nombre de demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, ayant ou non exercé
une activité dans le mois (catégories A, B, C) s'établit a 288 000 fin avril 2017. Ce nombre
progresse de 0,7% en trois mois (+2 030 personnes). Il augmente de 0,6% en un mois
(+1 610 personnes) et de 1,7% en un an.

Pour en savoir plus...

A DO BT TR e
Tl T Oukd

Retrouvez toutes les publications concernant la demande d’emploi par territoire
e (bassins d’emploi, communes, cantons, communautés de communes et Quartiers
de la Politique de la Ville).

S0 e Pour en savoir plus...

LES ENTREPRISES ET LEMPLOI

Mise a jour au 4 trimestre 2016
37 610 postes intérimaires en équivalent temps plein (ETP) et 43 700 intérimaires fin de mois en Normandie a fi
décembre 2016.

La publication trimestrielle, en partenariat avec la Direccte {
n

Au 4¢ trimestre 2016, le nombre de postes intérimaires en équivalent-emplois a temps plein augmente de 1,7%
en Normandie, soit +600 en un trimestre. Le nombre d'intérimaires fin de mois augmente de 4,2% par rapport au
3¢ trimestre 2016 (+1 800).

° Pour en savoir plus...

Suite...


mailto:ludovic.lepeltier@ui-normandie.org
http://www.pole-emploi.fr/region/normandie/informations/la-demande-d-emploi-@/region/normandie/article.jspz?id=5618
http://www.pole-emploi.fr/region/normandie/informations/marche-du-travail-@/region/normandie/index.jspz?id=54120
http://www.pole-emploi.fr/region/normandie/informations/l-interim-@/region/normandie/article.jspz?id=5593

i

Ce document présente un panorama chiffré de la région, ainsi que des éléments
d’analyse, sur des thématiques variées : la population, I'emploi, le marché du travail,
les recrutements et la formation.

3,3 millions d’habitants (soit 5,1% de la France métropolitaine)
804 500 salariés et 79 200 établissements

285 140 demandeurs d’emploi en catégories A, B, C (soit 5,1% de la France métropolitaine)
282 600 offres d’emploi diffusées (soit 3,8% de la France métropolitaine)
47 100 entrées en formation (soit 5,7% de la France métropolitaine)

Pour en savoir plus... Contact : Ludovic Lepeltier

P6le emploi Normandie :

... Suite

La publication trimestrielle

Mise a jour au 1°" trimestre 2017

Au 1¢" trimestre 2017 en Normandie, 84 686 offres sont diffusées par Péle emploi via son site
internet, soit une hausse de 13,1 % par rapport au trimestre précédent (9 815 offres de plus).

Pour en savoir plus...

ETUDES ET ANALYSES

Les entrées en formation

Les entrées en formation des demandeurs d’emploi au 4¢ trimestre 2016
Publication trimestrielle des demandeurs d’emploi entrant en formation

16 300 formations ont débuté en Normandie entre octobre et décembre 2016, soit un effectif plus
que doublé en un an.
Pour en savoir plus...

Les sorties de formation

Retour a I'emploi des demandeurs d’emploi sortis de formation, au 2¢ trimestre 2016

Publication trimestrielle des demandeurs d’emploi sortant de formation

En Normandie, 59,7% des sortants de formation du 2¢ trimestre 2016 ont retrouvé un emploi dans
les 6 mois.

7 393 demandeurs d'emploi ont terminé leur formation au cours du 2¢ trimestre 2016, 4 410 ont
retrouvé un emploi dans les 6 mois (soit 59,7%).

Pour en savoir plus...

Responsable Péle Compétitivité
ludovic.lepeltier@ui-normandie.org
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Forum normand entreprises étudiants 2017 :

Vos offres a pourvoir

L'INSA Rouen Normandie, le CESI et I'ESIGELEC organisent le forum
normand entreprises étudiants le jeudi 16 novembre prochain. Il sera
ouvert, comme chaque année, aux étudiants et jeunes diplomés des
trois écoles de 10h a 17h au parc des expositions de Rouen.

L'UIC Normandie, partenaire de ces 3 établissements d’enseignement supérieur
souhaite apporter son soutien a toutes les démarches favorisant Ile

rapprochement école / entreprises.

Cette initiative est 'occasion pour vous de rencontrer un maximum de profils et
de proposer vos offres a pourvoir !

Un site web, dédié au Forum, vous propose de ORMAND
remplir un dossier d'inscription a retourner par (emepmses/ewnmms

mail a infos.forum@forum-normand.com .

avant le 29 septembre prochain

Jeudi
16 novembre
2017 crEE ‘

8 Biw
e
i forum-normand.com

o WSA emmec® MR S | @osgmmn
DOSSIER DINSCRIPTION - FORUM NORMAND 2017

Contact : Ludovic Lepeltier
Responsable Péle Compétitivité
ludovic.lepeltier@ui-normandie.org
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Apprentissage : ouverture d’un BTS « Pilotage Procédés »

En septembre 2017, ’'UFA Schuman-Perret ouvrira 12 places en

apprentissage en BTS PP.

L'UIC Normandie a soutenu ce projet au
regard des besoins exprimés par les
entreprises dans ce domaine.

Deux plaquettes vous apportent tous les
renseignements nécessaires sur les

BTS Pilotage de Procédés

enseignements et compétences qui se
sont développées dans ce nouveau BTS.

Pour faciliter le rapprochement entre candidat(e)s et
entreprises, I'établissement organise un job-dating qui vous
permettra de rencontrer et recruter vos futur apprentis :

Le jeudi 29 juin 2017
del4hail7h
dans les locaux du Lycée Schuman-Perret — Le Havre

» Pour tout projet de recrutement, pour
participer a I'évenement ou pour toute
question :

Mme Catherine AFSAR
0235137107

ufa.schuman-perret@ac-rouen.fr

Contact : Pascale Soteau

Directrice Dvpt Métiers Formations
pascale.soteau@ui-normandie.orq
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o . Oliver Varteressian, UIMM Normandie,

Assemblée Générale du P6le Formation des industries technologiques

Rencontres et démonstrations de moyens innovants

Le Pole Formation des industries technologiques Rouen-Dieppe a
tenu son Assemblée générale le 9 juin 2017 pour échanger avec les
industriels sur I'évolution des meétiers, des compétences et des
formations. Soucieux d’apporter et de développer le meilleur
service aux industries, le Pole formation veille et s’adapte !

La mise en place du dispositif « Approche Emploi
Compétence » mobilise tous les acteurs de 'emploi et
de la formation, y compris le P6le Formation des
industries technologiques Rouen-Dieppe.

Pour y répondre, Jean-Pierre Lorentz, Président du
Pble, a proposé un programme riche et dynamique a
I'occasion de 'Assemblée Générale le 9 juin dernier :

= Gilles Lolodo, Directeur Emploi Formation a 'UIMM,
est intervenu sur le théeme « évolution des métiers
industriels et des formations »

= Plusieurs intervenants se sont succédés pour
débattre autour d’une table ronde : « Evolutions
technologiques et nouvelles compétences »

P Alatable ronde, de gauche a droite :
. Vincent Bonnet, Renault Péle Ouest,
. Didier Germain, APN,

. Jérome Mallet, Tessenderlo,

. Pascal Filloque, Schneider Electric.


mailto:ludovic.lepeltier@ui-normandie.org

Assemblée Générale du P6le Formation des industries technologiques

... Suite

= De nouveaux outils pédagogiques en exposition ont également
permis de tester les moyens mis a disposition des apprentis dans leur
parcours de formation.

» Découverte d’une
ligne de production
virtuelle avec le
FACTORY I/O

P Immersion au coeur d’une machine P Poste a souder virtuel

industrielle avec le HTC VIVE

Merci aux 40 personnes venues assister a ce rendez-vous, ainsi
gu’aux nombreux intervenants, complices de notre volonté d’étre
en constante évolution et de proposer des outils —
innovants aux stagiaires que nous accueillons

Contact : Pascale Soteau

O chaque annee. Directrice Dvpt Métiers Formations
pascale.soteau@ui-normandie.org
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Olympiades de la chimie : Chimie et Energie pour la 33¢me |

Cette année encore, la Normandie s’est brillamment illustrée lors du
concours des Olympiades de la chimie, qui avait pour theme « Chimie et
Energie » pour cette 33¢™e édition.

Mercredi 28 juin pour |'académie de Rouen et
mercredi 5 juillet pour I'académie de Caen ont eu
lieu les cérémonies de remise des prix
récompensant les lauréats qui se sont distingués
lors des sélections régionales.

A l'issue d’une série d’épreuves théoriques et pratiques, les participants ont
été départagés lors d’entretiens individuels.

C’est Paul PONCIN du Lycée Galilée de Franqueville-Saint-Pierre qui remporte
la finale académique rouennaise. C’est donc lui qui a représenté I'académie de
Rouen lors des finales nationales le 8 et 9 avril derniers. Il termina 23¢™Me, une
place honorable ! I’'UIC Normandie lui renouvelle toutes ses félicitations !

Pour 'académie de Caen, la lauréate régionale 2017, Agathe LANEEL du lycée
Malherbe de Caen. Un autre talent a suivre malgré une 26°™ place ex-aequo

lors des finales nationales.
N.LYMPIADES 4
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Suite...
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Olympiades de la chimie : Chimie et Energie pour la 33¢me |

Les chiffres clés normands : .. Suite

113 participants aux Olympiades 2016-2017

2018-2019 : Année de la chimie de I'école a I’Université = Ministére de I’'Education

Nationale et I'lUPAC (Union internationale de chimie pure et appliquée)

2019 : Année des Olympiades Internationale de la Chimie organisées a Paris d
au 30 juillet.

Nous avons besoin de vous :

u?2l

En Normandie, les Olympiades de la Chimie reposent sur I'engagement des Rectorats de
’Académie de Caen et de I'’Académie de Rouen, de l'association des Olympiades,
représentée par Mme Isabelle MILAZZO, Professeur des Universités a I'lUT de Rouen et
Mme Sophie BOUDIN, Maitre de Conférences a I’Université de Caen, sans oublier la

mobilisation des enseignants volontaires et celle de 'UIC Normandie.

La baisse du taux de participation des éleves aux Olympiades auquel nous
assistons depuis quelques années nous conduit avec nos partenaires a revoir le
dispositif et a solliciter le soutien de tous nos adhérents.

Créées par I'Union de I'Industrie chimique francaise et par I'Education Nationale, le
concours national des Olympiades de la Chimie est une compétition a vocation
éducative qui a pour objectif de concilier I'univers de I'enseignement a celui de
I'industrie, mais aussi d’assurer la promotion et la découverte des métiers de la

Chimie aupres des jeunes.

C’est pourquoi, dés aujourd’hui vous pouvez vous engager aux cotés de I'UIC
Normandie en participant a un groupe de travail visant a améliorer le dispositif
des Olympiades de la Chimie.

Si vous étes intéressé par ce groupe de

travail, contactez Viviane DIATTA : Contact : Ludovic Lepeltier
Responsable Péle Compétitivité

ludovic.lepeltier@ui-normandie.org
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Réforme du code du travail :

Ne pas se perdre dans le flot d’informations !

Les médias se font quotidiennement I’écho de la réforme du code
du Travail et vous relaient des informations plus ou moins exactes.

Nous sommes en veille permanente sur ce sujet et nous vous diffuserons une
information fiable au fur et a mesure de la parution des textes, qui a ce jour, ne sont
que des projets, donc toujours susceptibles d’évoluer.

Qu’est-ce qu’une ordonnance ? Le calendrier connu est le suivant :

* le 28 juin le projet de loi d’habilitation a été
adopté en conseil des ministres.

e |l est examiné par l'assemblée nationale
entre le 4 et le 17 juillet,

* puis par le sénat entre le 18 et le 27 juillet.
e Les ordonnances devraient étre adoptées
en conseil des ministres le 20 septembre.

* Elles seront ensuite signée par le président
de la république, puis promulguées pour

entrer en vigueur.

Le Gouvernement peut demander au
Parlement l'autorisation de prendre
lui-méme des mesures relevant
normalement du domaine de la loi afin de
mettre en ceuvre son programme (article
38 de la constitution).

Lautorisation lui est donnée par le vote
d’une loi d’habilitation. Ces actes sont
appelés des ordonnances.

Le gouvernement devra ensuite présenté un projet de loi de ratification des
ordonnances au parlement pour qu’elles prennent force de loi.

De nombreuses mesures sont annoncées, parmi lesquelles larticulation des
normes, le dialogue social, le licenciement économique, les regles de prise en
compte de la pénibilité, le baréeme des dommages et intéréts allouées en cas de {
licenciement abusif...

Dés que les textes seront publiés, nous déclinerons un plan d’action adapté a vos
préoccupations (réunions, flash d’information, _ —
atelier...) pour vous permettre de vous approprier | Contact : Marie-Annick Quinty

° les nouvelles dispositions et de les mettre Directrice Péle Relations Sociales et

en ceuvre dans vos entreprises. Juridiques
marie-annick.quinty@ui-normandie.org

Pictogramme : Designed by freepik.com
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Actualité juridique & sociale

Pictogramme : Designed by freepik.com

Fiches techniques : le point

Toujours soucieux de vous apporter les outils nécessaires a votre
gestion quotidienne du droit du travail, votre pole « relations sociales
et juridiques » vous a fait parvenir 9 fiches depuis le début de I'année
2017 : 5 mises a jour de la loi Travail du 8 aout 2016 et 4 sur des

themes qui n’avaient pas encore été abordés :

Les congés payés (2 fiches)

Les autorisations d’absence pour événements
familiaux

Le crédit d’heures

Linaptitude

Les points de vigilance sur la loi Travail
La réforme de la médecine du travail
Le droit a a déconnexion

La durée du travail

Contact : Marie-Annick Quinty
Directrice Péle Relations Sociales et
Juridiques
marie-annick.quinty@ui-normandie.org
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— Environnement Santé Sécurité

Journée climat le 20 septembre 2017
Quel avenir de la lutte contre le changement climatique ?

Suite a la sortie des Etats-Unis de I'Accord de Paris, quel sera
'avenir de la Ilutte contre le changement climatique a
I'international, en Europe et en France ? Quel sera le role des
industriels de la chimie ?

Pour répondre a ces questions et permettre aux industriels de la branche
d’anticiper la prise en compte des défis climatiques, I’UIC organise une
journée climat le 20 septembre 2017 dans ses locaux a la Défense.

Cette journée réunira les représentants des pouvoirs publics, de nombreux
experts en économie et relations internationales, ainsi que des industriels
de la chimie ayant des politiques ambitieuses sur le climat.

Engagements internationaux, marché carbone européen, taxe carbone
francaise, compétitivité des industriels, mesure des émissions de gaz a effet
de serre, méthodologies pour se fixer des objectifs en cohérence avec un
« scénario 2°C »... retrouvez tous ces themes et des retours d’expérience
concrets d’industriels le 20 septembre a I'UIC.

Le programme ainsi que les modalités d’inscription seront communiqués {
prochainement. <

Contact : Murielle Lebel
° Manager Péle Environnement Sécurité
murielle.lebel@ui-normandie.org
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Environnement Santé Sécurité
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Evaluation de vos risques chimiques :

Pour établir un état des lieux... SEimCH

Evaluer le risque chimique

Journée nationale SEIRICH le 3 Octobre 2017 a Paris : Enquéte préalable

L'UIC Normandie lance une enquéte auprés de ses membres afin de réaliser un état
des lieux des pratiques en matiéere d’évaluation des risques chimiques.

Une journée Nationale sur le nouvel outil harmonisé d’évaluation du risque chimique
« SEIRICH » aura lieu le 3 octobre 2017 a la CNAMTS (Paris 20°™¢), soit 2 ans aprés
son lancement officiel.

Afin de préparer cette journée, qualifiée de bilan, des référents et des utilisateurs de
SEIRICH seront invités a témoigner. L'UIC Normandie y sera représentée par son
référent en région, Laure Tankéré.

C’est pourquoi, nous vous demandons de bien vouloir contribuer a cet état des
lieux, en renseignant I’enquéte disponible au lien suivant : IC|

Si votre systeme de protection informatique ne permet pas l'ouverture de I'enquéte,
dans ce cas nous vous invitons a renseigner le fichier pdf téléchargeable.

Votre contribution nous permettra d’établir des arguments qualitatifs & quantitatifs
lors de nos échanges avec les autorités (ministere chargé du travail, services de
prévention des caisses, INRS, etc.). Lobjectif n'est pas de rendre obligatoire
I"utilisation de cet outil de référence en la matiere.

Quelques minutes suffisent pour y répondre, aussi nous comptons vivement sur

Les données seront exploitées de maniere entierement anonyme.

votre retour ! {
)\

Merci a vous tous !

P Si vous souhaitez participer a la journée
Seirich  du 3 octobre, le site web .
http://www.inrs-seirich2017.fr/ et le Contact : Murielle Lebel

formulaire d'inscription sont maintenant en Manager Péle Environnement Sécurité

ligne. murielle.lebel@ui-normandie.org
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— Environnement Santé Sécurité

Sareté industrielle, la réunion du 4 juillet 2017 :

Des sites et des systemes d’information

Cette réunion co organisée par ['UIC
Normandie & [I'UIMM Rouen/Dieppe a
rassemblé plus de 70 participants autour de la
thématique de la siireté industrielle, reflétant
I'intérét manifeste des industriels pour ce
sujet.

Pour cela, une multiplicité d’acteurs tous complémentaires les uns des autres se sont
succédés (Siraced PC, DGSI, DREAL, Gendarmerie, Police, TGl, Entreprise), pour
permettre aux participants de mieux appréhender la menace et leur fournir les clés
pour se préparer au mieux tant sur le plan de la siireté des installations que des
systemes informatiques. Voici une synthése des principaux messages passés par les
différents intervenants :

Il est manifeste que la menace a évolué, nous sommes dans un état de
menace permanente (méme s’il n'y a pas de menace particuliere sur la
Normandie) qui nécessite d’adapter nos organisations.

Toutes les entreprises sont concernées, qu’elles soient classées SEVESO ou
non, petite ou grande, et quel que soit leur secteur d’activité.

Les différents services de I'Etat ont insisté sur I'importance de signaler tout
comportement suspect (INCOHERENCE = ETONNEMENT = SIGNALEMENT)

Chaque exploitant doit identifier la vulnérabilité de son site industriel (en
quoi est-il une cible potentielle ?)

° Suite...
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— Environnement Santé Sécurité

Sureté industrielle, la réunion du 4 juillet 2017 :

... Suite

* La DREAL, la Gendarmerie et la Police ont présenté les enseignements de la
campagne de visites siireté menée sur les sites Seveso en 2015

* Il a été rappelé le nécessaire équilibre a trouver entre transparence des
informations et problématique de sireté. La démarche se met en place
progressivement, il est constaté que de nombreuses informations ont d’ores
et déja été retirées des sites internet et que de nouvelles pratiques se
mettent en place (CODERST, SPPPI...).

* Les attaques informatiques n‘ont de cesse de progresser en nombre, en
efficacité et en complexité avec des conséquences parfois dramatiques. La
DGSI et l'entreprise SERAPID ont rappelé les piliers d’'une démarche
efficace : sensibilisation, chiffrement des données et audit de sécurité
informatique.

Cette matinée, riche en échanges, aura permis aux participants de
comprendre le réle de chacun des acteurs et de mesurer I'importance
d’adapter son organisation et ses pratiques a la menace actuelle. Lors de

cette réunion une clé USB a été remise a tous les participants afin de leur
permettre de disposer des présentations des intervenants et d’'une boite {{
a outils (fiches réflexe, guides, coordonnées utiles, modéle de < <
courrier...). Les personnes n’ayant pu assister a la réunion peuvent

retrouver ces supports en cliquant sur ce lien.

Contact : Murielle Lebel
° Manager Péle Environnement Sécurité
murielle.lebel@ui-normandie.org
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Environnement Santé Sécurité

Comité régional TRANSAID : 7 juin 2017 en Normandie

Le a eu lieu, sur le site du centre d’appui Total a Gonfreville
I’Orcher, une rencontre entre les adhérents TRANSAID de la région, les SDIS des
différents départements concernés et les UIC Normandie & Nationale..

Une présentation des moyens
techniques dont dispose Total, et
en particulier du matériel de
transfert, a permis aux sapeurs-
pompiers présents de se rendre
compte du professionnalisme des
équipes sur site et de leur
capacité a appuyer les services de
secours dans la gestion d’une
crise.

Puis, I'UIC a présenté les nouveautés 2014 du protocole TRANSAID en détaillant
le contenu de la , qui explicite certaines notions parfois
mal comprises, tant par les industriels que par les services publics.

Le Cedre20, qui est l'autre centre d’appui de la Zone Ouest, est également
intervenu pour présenter ses activités et son role dans le dispositif TRANSAID :
conseil, expertise relative a de nombreuses substances et a leurs impacts sur les
milieux, et appui pour les situations internationales.

Les échanges ont été riches, notamment grace
a la présence de nombreux représentants des .
Contact : Murielle Lebel

D Agion. R . L,
° SDIS de la région Manager Péle Environnement Sécurité
murielle.lebel@ui-normandie.org
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Environnement Santé Sécurité

ANFAS Normandie : consignation des énergies

Le

I’ANFAS Normandie organisait ses

réunions REX annuelles sur le theme Ila
. Ces réunions se sont tenues dans les locaux des Unions
a Mont-Saint-Aignan et a la CCl Seine Estuaire au HAVRE.

REX d

con

Les participants, ont a I'unanimité souhaité la
mise en place doutils et de solutions
communes.

LANFAS Normandie travaillera rapidement
sur ce sujet.

Un compte rendu complet des réunions vous
sera prochainement proposé sur le site
internet de '’ANFAS Normandie.

Prét de

sont venus écouter les
es sociétés ADF Normandie, CARGILL

ainsi que le SDIS 76 et échanger dans des
groupes de travail sur les thématiques :

- Méthodes de consignation
- Méthodologie d’analyse
- Prise en compte du facteur humain dans la

signation des énergies

ANGAS

CRpyan®

Contact : Murielle Lebel
Manager Péle Environnement Sécurité
murielle.lebel@ui-normandie.org
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!‘ C_ I formation incendie. Cette journée

Environnement Santé Sécurité

CEPI : un salon qui a mis le feu aux idées recues en
matiere de sécurité

Le une journée CEPI était
consacrée aux innovations en matiére de

———  thématique se tenait a Condé-sur-Risle et a

ea e débuté par I|'Assemblée Générale de
I'association au cours de laquelle, le

a été renouvelé et son

président, , réélu. Jean-Luc LAINE

Une centaine d’invités pouvait découvrir les stands des adhérents et partenaires du
CEPI : ATLAS Sécurité, CHUBB, CNPP, CYRUS, IFESSSU, LANOS ISOLATION, MSA,
PROMAT SECURITE, RADICOM PROTECT, SIEMENS, EDISER, EFECTIS ainsi que I'UIC
Normandie.

ont donné l'occasion de mieux appréhender
les nouveautés en matiere de formation incendie, citons par
exemple le E-learning.
Le CEPI tient particulierement a remercier les intervenants a
ces conférences pour la qualité de leurs interventions. Merci
a ORIL Industrie, EFECTIS, le SDIS 76, I'lUT-CORIA, EDISER.

Différents ateliers et démonstrations proposés par IFESSSU
et EDISER ont mis en évidence les nouveaux outils de
formation. D’impressionnantes démonstrations des brigades
cynophiles ont mis en avant la qualité des formations
proposées par IFESSSU.

Suite...
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Environnement Santé Sécurité

CEPI

L ]
Centre dEtude la
Prévention de |’|r5:?=;rrr!ie

-«?nUME'aEEEI!IIIlHS :
£ chiek thn §

Le CEPI tient particulierement a remercier Bruno CHARRON de SIEMENS et
Frangois DEVILLERS d’IFESSSSU qui ont largement contribué a la préparation de
cette journée. Nous tenions également a remercier la ville de Condé-sur-Risle
qui a mis a disposition du CEPI ses terrains et équipements.

Contact : Murielle Lebel
www.cepi-industries.fr Manager Péle Environnement Sécurité
murielle.lebel@ui-normandie.org
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LA PRESSE EN PARLE

ARKEMA

P Innovation : Le Cerdato, centre R&D Arkema de Serquigny,
inaugure de nouvelles installations

Les nouvelles installations inaugurées au Cerdato confortent son
positionnement en tant que premier centre européen dédié au
développement de polymeres de haute performance et renforcent la
proximité avec ses partenaires techniques et commerciaux.

P Le communiqué de presse
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Contact : Muryelle Angot-Lebey
Déléguée Générale
dg@ui-normandie.org
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LA PRESSE EN PARLE

ALKION Terminals

ALKION Terminals et LBC Tank Terminal signent un contrat

» LeJournal des Entreprises du 26 avril 2017

Bruno PETAT, Directeur Général d’ALKION TERMINALS, informe que le ler
juillet 2017, Alkion Terminals a conclu avec succes lacquisition des
terminaux de LBC en France (Bayonne, Le Havre, Marseille, Nantes) et dans
la péninsule ibérique (Carthagéne, Lisbonne, Santander).

Alkion a également acquis la pleine propriété des terminaux de Sogestrol,
et est désormais l'unique opérateur de ces terminaux au Havre.

Alkion Terminals est un opérateur indépendant de terminaux de stockage
en vrac liquide possédant et exploitant un réseau de dix terminaux en
Europe avec une présence en France, en Espagne, au Portugal, en Italie et
aux Pays-Bas et une capacité totale actuelle de 1,3 million de metres
cubes.

Chaque terminal est stratégiquement positionné et joue un role primordial
en aval ou en amont de la chaine de valeur logistique des liquides en vrac.
Alkion Terminals s’engage a investir davantage dans la modernisation et
I’expansion des infrastructures des terminaux existants, afin de fournir a
ses clients un service de classe mondiale aux normes HSSE appropriées.

Pour de plus amples informations vous pouvez visiter le site web a
I'adresse www.alkion.com.

Contact : Muryelle Angot-Lebey
Déléguée Générale
dg@ui-normandie.org
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