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2019 : I'année de la chimie

L’UIC Normandie partenaire de I'événement :
Les Terrains de I'emploi

Job dating de I'alternance :
un outil de recrutement efficace
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Environnement Santé Sécurité

Les Trophées nationaux Responsible Care® :
récompensent notre adhérent ExxonMobil

TPE-PME gagnantes sur tous les cots :

'UIC partenaire de I'opération ADEME

Situations incidentielles ou accidentelles : moyens de
prélevement et d’analyse des substances

Port Jérome Normandy et SYNERZIP Le Havre :

au Salon ACHEMA consacré a I'industrie de la chimie
PPI de la zone d’Elbeuf :

la communication aupres du public est lancée !

CEPI : Une journée dédiée a la protection collective et
individuelle lors d’un sinistre

Passeport Jeunes Chimie Sécurité :

parrainez un groupe de jeunes !

2/07/18 : Remise de prix Olympiades de la chimie au
Rectorat de Rouen

Agenda

3/07/18 : Journée thématique CEPI « Protections
collectives et individuelles [...] lors d’un sinistre.

4/07/18 : Remise de prix Olympiades de la chimie au
Rectorat de Caen

5/07/18 : Job dating de I'alternance.

Tournant majeur dans la chimie, la
3é¢me phase de REACH entre en vigueur

Focus

Lire I’article de I'Usine Nouvelle

Accélérateur Chimie PME :
Vous faire grandir !
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La Normandie Terre de chimie 2018

Nouveau rassemblement pour une Assemblée Générale pleine de sens

3
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80 personnes ont assisté a
'’Assemblée Générale de I'UIC

Normandie le 25 mai dernier. Elle | I@Fﬁ@ @@ @Hﬂﬂ[ﬂﬂﬂ@ v:nnnsmﬁm ZIH

; o .
s’est déroulée en plusieurs temps. dés 10030 2 'UIC Normandie

ASSEMB[EE Gininn“ : 26 e AVred KastlerT6130 Mont-Sant-Aignan

La réunion s’est ouverte sur une Assemblée Générale Extraordinaire et Statutaire

De grands changements ont été annoncés aux adhérents concernant les Statuts de I"UIC
Normandie. Plusieurs résolutions ont été modifiées et vous parviendront prochainement.
Puis une nouvelle gouvernance a été votée pour 2018/2019 avec I’élection du nouveau
Bureau et du Conseil d’Administration que vous pouvez retrouver sur notre site.

L'UIC Normandie accueille donc de nouveaux membres.

Bienvenue a Julien ARMENGOL (Air Liquide), Nicolas CHEVALDONNET (Cabot Carone), et
Stéphane SIMON (Rubis Terminal), nouveaux administrateurs ainsi qu’a Gilles RASKOPF
(Yara France), Sylvain BUSNOT (Borealis) et Benoit DE SAINT-SERNIN (ExxonMobil),
respectivement nouveau Vice-Président, Trésorier et Secrétaire du Bureau 2018/2019.

5
R

A partir de 10h30 : Assemblée Générale Ordinaire ouverte a tous les collaborateurs
industriels et partenaires

Le Président de I'UIC Normandie était heureux d’accueillir les
nombreux invités pour partager avec eux le bilan 2017 des
actions de I'UIC Normandie et présenter entre autre, les
travaux de la Commission Innovation autour de l'industrie du
futur et la transformation numérique, de la chimie biosourcée
et |'utilisation de la biomasse, mais aussi, notre volonté
constante  d’accompagner les industriels sur des
problématiques essentielles comme la formation, la sécurité
° industrielle, le dialogue social...

Gérard Renoux

Suite...

Pictogramme : Designed by freepik.com


http://normandie.uic.fr/Organisation-generale/Gouvernance

La Normandie Terre de chimie 2018

Suite

Gérard Renoux, est également revenu sur I'évenement « La Normandie, Terre de chimie »
du 6 octobre 2017, ou tous ensemble, nous avons démontré que la chimie en Normandie
était une filiere d’excellence, résolument tournée vers |'avenir.

C’est d’ailleurs grace a des partenariats comme I'INSA de Rouen pour la formation, comme
NOV&ATECH pour la chimie biosourcée, ou Logistique Seine Normandie pour Ia
performance logistique, '’ANFAS et MASE Normandie, et bien sOr I'Etat, la Région
Normandie et I’ADEME que nous pouvons nous enorgueillir de construire ensemble, une
chimie plus forte et regarder 2018 avec fierté et ambitions nouvelles.

A ses cotés, Magali SMETS, Directrice Générale de I'UIC et Guillaume
CROULLEBOIS, nouveau Directeur communication a I'UIC, nous ont
fait I’'honneur de participer a cette assemblée.

Damien Adam
Député de Seine-Maritime

Raphaél Haumont
Intervenant

Magali Smets

Guillaume Croullebois

Une feuille de route nationale a

été détaillée pour développer
I’'industrie de la chimie en France:

Rénover I'image de la chimie, une {‘
réglementation simplifiée, une énergie{
compétitive, la réponse aux enjeux
santé/environnement, I'accompagnement

des industries vers la transition

numérique et le développement des
plateformes industrielles chimiques.

Suite...



La Normandie Terre de chimie 2018

Suite

La chimie au coeur des sens

Pour clore cette matinée sous le signe du partage, un invité étonnant et détonant a ouvert
les sens de toute I'assemblée. Raphaél Haumont, enseignant chercheur en Physico-Chimie
des matériaux a I'Université Paris Sud Orsay, a présenté une toute autre maniere de
cuisiner en innovant grace aux sciences et a la chimie en particulier.

Raphaél Haumont, Créateur du Centre
francais d’innovation culinaire avec le
chef étoilé Thierry Marx

TOUTES LES PHOTOS

1
i

Merci a tous pour votre présence. A Magali Smet
et Guillaume Croullebois pour leur intervention, a
Raphaél Haumont, pour ce moment délicieux et
captivant, et a tous nos invités pour leur fidélité.



http://normandie.uic.fr/Actualites-et-espace-presse/Evenements-phototheque/La-Normandie-Terre-de-chimie-2018

CROSSCHIM : l’intercluster chimie est en marche...

LUintercluster CROSSCHIM, qui regroupe I'UIC, les podles de
compétitivité IAR, Axelera, Elastopole, Matikem, Plastipolis,
Trimatec, Xylofutur, et le cluster Novachim (CRITT Chimie et
Matériaux), s’est réuni le 15 mai dernier a Puteaux.

L'UIC Normandie a participé au tour de table pour identifier les attentes de
chacun. Elle a pu échanger autour du Comité Stratégique de la Filiere (CSF)
Chimie et matériaux. Puis, un point sur les prochaines actions communes a
développer était également a l'ordre du jour...

Plag%j_:\_dlis Otrimatec 2777 () Novachim JIC exererag: Elastopole “iAR,s  Ematikem

Pour rappel, CROSSCHIM a pour objectif de mettre en oceuvre des
collaborations et des partenariats concrets afin de soutenir et d’accélérer
sur I'ensemble de la France les projets de chimie durable et développer la
compétitivité des entreprises.




ORIL Industrie / UIC Normandie

Parlons solvants, parlons chimie !

LUIC Normandie a participé le 31 mai dernier a la Semaine
Européenne du Développement Durable chez ORIL Industrie, site de

Bolbec.

Les portes ouvertes ont permis d’illustrer de belles démarches RSE, de montrer les
initiatives engagées en matiere d’économie circulaire, le tout en ceuvrant pour une
chimie durable avec l'utilisation de solvants respectueux de I'environnement.

Démarche qui, pour rappel,
avait fait l'objet d’une
récompense de la
profession, puisqu’ORIL
Industrie a été Lauréat
2017 des Trophées
Responsible Care® de I'UIC

o Normandie.

Se développer
€ parlepartage
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Les rencontres professionnelles du Biosourcé

m Le Salon SINAL Exhibition & la commission Innovation chez OLVEA

~n/
S INAL ’UIC Normandie a participé au Salon SINAL Exhibition

EXHIBITION

organisé les 29 et 30 mai dernier a Chalons en Champagne.

A l'initiative de I'UIC Normandie, et de son partenaire Nov&Atech, dans le cadre du

projet Chimie Biosourcée Normandie, un pavillon normand de 12m? y était installé.

3 o wasomce: 3 .

6 exposants (adhérents & partenaires, entre autre : Olvea, SA Color, Natureplast,
Tremplin Carnot 12C, etc.) ont permis de renforcer la visibilité de notre branche
professionnelle, tout comme celle de la Normandie sur le biosourcé ! Ce galop d’essai
s’est avéré étre une vraie réussite, puisque I’'UIC Normandie a permis notamment a |'un
de ses adhérents présent de transformer en rendez-vous clientéle 6 de ses 9 rencontres,
et la mise en place d’un contrat commercial avec I'un des conférenciers.

A cela peut s’ajouter la vingtaine de rencontres c6té UIC Normandie, aussi bien de
fournisseurs que de clients de nos adhérents, ou encore avec une PME normande qui
fabrique des supports en PLA 100% biosourcés et 100% biodégradables.

La synergie d’écologie industrielle en région PACA, le déploiement de la feuille de route
sur la bioéconomie en région Hauts-de-France, et la découverte d’un porteur de projet
sur les microalgues, par exemple, ont été également des benchmarks indispensables
pour poursuivre en région nos travaux sur la chimie biosourcée.

c Suite...




... Les rencontres professionnelles du Biosourcé

LUintégralité des présentations faites lors de ce salon, tout comme les
catalogues des Donneurs d’Ordres et des Fournisseurs, sont disponibles aupres de
notre pole compétitivité sur simple demande : laure.tankere@ui-normandie.org.

Les membres de la commission Innovation de I’'UIC Normandie se sont réunis le
5 juin 2018 chez OLVEA Group sur le site de Fécamp.

OLVEA Groupe est le leader frangais des huiles végétales.
Cette 28™e pléniére de I'année f(it 'occasion :

e de nous faire découvrir la politique de sourcing et de
développement durable du groupe — groupe a taille
humaine mais a dimension internationale !

e de nous faire visiter, en avant-premiere,
la nouvelle unité de raffinage implantée
en région, OLVEA Green Technologies,
véritable «sustainable purification»...

séance de créativité initiée en début d’année par la commission. |l s’agit d’établir la
feuille de route de I'UIC Normandie en matiere de chimie biosourcée, comme par
exemple : la réalisation d’un petit déjeuner sur la sortie du statut de déchets, la
mise en place d’une cartographie territoriale des ressources de nos adhérents
(matiére 1° & déchets), le travail de recherche avec notre partenaire 12C sur le
traitement des effluents industriels, etc.

.. mais surtout de finaliser les travaux de notre organisation donnant suite a la <<



mailto:laure.tankere@ui-normandie.org

Nombre moyen de
demandeurs
d’emploi inscrits
au cours du 1€
trimestre 2018

Marché du travail : situation en Normandie

La publication sur les demandeurs d’emploi inscrits a P6le emploi sera
désormais trimestrielle.

En Normandie

Au 1°" trimestre 2018, en Normandie, le nombre de demandeurs d’emploi tenus
de rechercher un emploi et sans activité (catégorie A) s'établit en moyenne a
167 690. Ce nombre diminue de 1,4% (soit -2 320 personnes) par rapport au
48 trimestre 2017. Il baisse de 2,3% en un an.

Le nombre de demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi, ayant ou non
exercé une activité dans le mois (catégories A, B, C) s'établit en moyenne a
290 540 au 1° trimestre 2018. Ce nombre diminue de 0,4% en un trimestre
(-1 040 personnes). Il augmente de 1,3% en un an.

= Les chiffres-clés
= La note régionale

Dans les départements normands

En moyenne au 1°" trimestre 2018, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits en
catégorie A diminue dans les cing départements normands par rapport au
trimestre précédent : -2,1% dans la Manche, -1,7% en Seine-Maritime, -1,2%
dans |'Eure, -0,8% dans le Calvados et -0,2% dans I'Orne.

En catégories A, B, C et en trois mois, le nombre de demandeurs d’'emploi diminue
dans quatre des départements de la région : -1,0% dans la Manche, -0,4% en
Seine-Maritime, -0,3% dans |’'Eure, -0,2% dans le Calvados. Il augmente de 0,4%
dans I'Orne.

= La note départementale Calvados

= La note départementale Eure

= La note départementale Manche

= La note départementale Orne

= La note départementale Seine-Maritime

> Source : Péle emploi

P



https://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=431058
https://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=379811
https://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=379851
https://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=379832
https://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=379815
https://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=379831
https://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=379814

o929, Métiers Emplois & Formations
it P

Recrutez votre futur ingénieur en apprentissage avec
I'INSA de Rouen

Dans le cadre du partenariat signé entre I’'UIC Normandie et I'INSA
de Rouen, vous pouvez d’ores et déja procéder a vos recrutements
pour la rentrée 2018.

Des candidats sont pré-
retenus par I'INSA de Rouen
aprés une étude de leur
dossier académique et un
entretien.

Ils sont mobiles et motivés
pour l'alternance !

Retrouvez toutes les
informations : IC|

Contact :
drein@insa-rouen.fr

l‘| TI MI'TIJLA.L

INSA::

SULILH 'H]RMMII]l[.

e
INGENIEUR.E
PERFORMANCE

EN INNOVATION,

ET SECURITE & =
DES PROCEDES® | 14



https://www.insa-rouen.fr/sites/default/files/2018-01/DI273v4_PERF-ISP-web.pdf
https://www.insa-rouen.fr/sites/default/files/2018-01/DI273v4_PERF-ISP-web.pdf
https://www.insa-rouen.fr/sites/default/files/2018-01/DI273v4_PERF-ISP-web.pdf
mailto:drein@insa-rouen.fr
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Plus de 2400 jeunes de toute la France et des
lycées de l'étranger ont participé aux épreuves

finales du concours national des 34¢™mes Olympiades

Nationales de la Chimie (ONC) a Paris, sur le theme e g

34" BLYMPIADES
A A q DE CHIMIE

« Chimie dans la ville ». el et

e =

Parmi tous ces éleves, les normands n’ont pas démérité puisqu’ils
se hissent parmi les 50 meilleurs éleves du concours scientifique :

118me place
Thibault ROUSSET en Terminale S au Lycée Camille Saint-Saéns de Rouen

e 26°Me place ex aequo
Alexandre PERIE en Terminale S au Lycée Curie-Corot de Saint-L6

Et sur le podium 3™e ex-aequo pour le concours communication :

Amel BEKKAL et Elisa LANEL-BRETON toutes deux en 1¢ S au Lycée Louis Michel
de Gisors
Avec le projet : « QUAND LA CHIMIE NOUS EN FAIT VOIR...DE TOUTES LES

COULEURS » {

Les cérémonies de remise de prix auront lieu :

e Le 2juillet a la Région Normandie pour les primés du Rectorat de 'Académie
de Rouen

e Le 4juillet au Rectorat de ’Académie de Caen pour les ex-bas-normands.




2018-2019 : I'année de la chimie

’année 2018-2019 a été désignée par le Ministére de I’Education
nationale et le Ministere de I’Enseignement supérieur, de la
Recherche et de I'Innovation comme I'année de la chimie de I'école

a l'université

Des actions éducatives ayant trait a la
chimie, a tous niveaux, peuvent s'inscrire
dans ce dispositif. De I'école maternelle
jusqu’aux formations post-baccalauréat
des lycées (CPGE et STS), ainsi que dans
les formations universitaires et les
grandes écoles, 'ensemble des acteurs de
la communauté éducative et scientifique
est concerné.

Du 6 au 14 octobre 2018 en Normandie

O Semaine des Portes ouvertes de la Chimie

A nous, industriels de les accompagner et
ainsi contribuer a promouvoir la chimie
normande et francgaise !

Plus d’information

Dans le cadre de I'année de la Chimie a I'école, I’'UIC ménera une opération d’envergure du 6
au 14 octobre « La Semaine des Portes ouverte de la Chimie » pendant le féte de la science.
L'occasion de faire connaitre nos activités et notre capacité a innover.

O Féte de la Science en Normandie

Initié par le Ministere de |'Enseignement supérieur, de la Recherche et de
I'Innovation, la Féte de la Science a permis en 2017 a plus de 74 villes normandes
d’organiser plus de 350 opérations et de mobiliser plus de 400 structures régionales
et nationales et d’attirer 42000 visiteurs pendant 10 jours.

Pour 2018, les industries chimiques de Normandie ont la possibilité d’intégrer un
village des sciences afin de présenter vos activités et vos innovations ou organiser
des animations dans des établissements scolaires.

Pictogramme : Designed by freepik.com / Flaticon.com

Contactez Viviane DIATTA
viviane.diatta@ui-normandie.org



http://normandie.uic.fr/Actualites-et-espace-presse/Actualites/2019-Annee-de-la-chimie-a-l-ecole
http://normandie.uic.fr/Actualites-et-espace-presse/Actualites/2019-Annee-de-la-chimie-a-l-ecole
http://normandie.uic.fr/Actualites-et-espace-presse/Actualites/2019-Annee-de-la-chimie-a-l-ecole
mailto:viviane.diatta@ui-normandie.org

L'UIC Normandie partenaire : « les terrains de 'emploi »

En amont du « Tournoi International Portuaire » qui a réunit sur le
terrain sportif les légendes du Hac, de 'OM et du FC Barcelone,
FUIC Normandie a participé aux rendez-vous donné sur
« les terrains de I'emploi » le 1°" juin 2018.

Le Hac et la CCl Seine Estuaire en partenariat avec le
Stade Océane, les partenaires de lI'emploi et les
acteurs locaux du portuaire et de la logistique ont
organisé un Job dating et un Forum Découverte des oy .
métiers portuaires et logistiques. b

Bl
-

LUIC Normandie y a présenté les métiers de la
branche et plus particulierement ceux portant sur la

logistique industrielle. B
ey ) i
INSCRIPTIONS & RENSEIGNEMENTS AU
Retrouvez toutes les annonces du Job Dating 0235112548
B oo ge M 6 By o B oo eME

en cliquant ICI.

<



https://www.seine-estuaire.cci.fr/sites/seine-estuaire.cci.fr/files/speed_meeting_offres.pdf

Job dating de l'alternance :

Un outil de recrutement efficace

Premier pas vers lI'embauche, le job dating vous permet de
rencontrer plusieurs candidat(e)s a l'alternance et d’apprécier
rapidement le savoir-étre des jeunes qui se présentent.

Une fois les profils sélectionnés,
I'étape suivante consiste a
recevoir ces candidat(e)s lors
d’un entretien plus approfondi,
en lien avec les chargées de
gestion apprentissage du Pdle
formation UIMM Rouen-Dieppe
qui pourront vous fournir des
éléments de candidature
complémentaires  (test de
positionnement, parcours,
motivations).

Lors du 1°" job dating, le 28 mars, 15 entreprises ont opté pour cet outil de recrutement,
profitant de cette occasion pour présenter leur activité et leurs métiers, et plus d’'une centaine
de candidats a été recue. Une large participation confortée le 16 mai, lors du 2¢™e job dating.

* Job dating de I'alternance #3 : jeudi 5 juillet
Des créneaux horaires seront fixés pendant la journée en fonction des {
besoins des entreprises. Le Pb6le formation UIMM Rouen-Dieppe recoit
régulierement des nouvelles candidatures, contactez-nous si vous
souhaitez participer a ce job dating.

o Contact :
contact@formation-industries-rouen-dieppe.fr



mailto:contact@formation-industries-rouen-dieppe.fr

Actualité juridique & sociale

La procédure de licenciement

Deux dates pour expliquer la procédure

Rendez-vous était donné le 13 avril dernier sur la :
« procédure de licenciement apres les ordonnances Macron »

Cet atelier a permis de rappeler les différentes étapes de la procédure,
les délais a respecter en zoomant sur les nouveautés issues des
dernieres lois.

Dans une volonté de proximité y compris géographique avec nos
adhérents, une 2" session de cet atelier a eu lieu le 12 juin dernier
chez YARA FRANCE qui nous a accueilli et a ouvert ses portes aux
entreprises adhérentes qui n‘avaient pu participer a la session d’avril.

Le tout dernier atelier a rassemblé une cinquantaine d’invités le 15
juin 2018 pour aborder le theme des :
« élections professionnelles ».

Nous profitons de ce bilan pour remercier tous les adhérents, qui par
leur présence, témoignent de I'intérét porté aux réunions proposées
par I"UIC Normandie et animées par les consultants juridiques du
Pole.

P N’hésitez pas a nous contacter si vous souhaitez accueillir, dans
votre entreprise, l'animation d’un atelier technique ou d’une
réunion d’information animée par nos juristes.

P)




Actualité juridique & sociale

Liberté de choisir son avenir professionnel :

5 mesures phares pour la formation professionnelle et I'apprentissage

Outre les mesures relatives a la formation professionnelle, a
I'apprentissage et a l'assurance chomage, le projet de loi pour la
liberté de choisir son avenir professionnel, présenté en Conseil des
ministres le 27 avril, contient une série de mesures visant a renforcer
la lutte contre la fraude au détachement et le travail illégal.

Il contiendra également des dispositions sur I'égalité professionnelle entre les hommes et les
femmes et 'emploi des personnes en situation de handicap.

Sur la formation professionnelle, le gouvernement annonce 5 mesures-phares :

fl. Le Compte Personnel de Formation (CPF) crédité de 500 € par an pour tous les salariés. \
2. Le Compte Personnel de Formation (CPF) crédité de 800 € par an pour les salariés non qualifiés
3. Les demandeurs d’emploi auront davantage accés a la formation.

4. Les TPE et PME bénéficieront d’une solidarité financiére des grandes entreprises pour faciliter
I'acces de leurs salariés a la formation.

Q. Simplification : les entreprises ne paieront plus qu’une seule cotisation a un seul organisme. /

Sur I'apprentissage les 5 mesures-phares de la réforme sont :

Kl. Lapprentissage sera mieux rémunéré pour les 16-20 ans et les jeunes d’au moins 18 ans\
percevront une aide de 500 € pour le permis de conduire.
2. Tous les jeunes et leurs familles bénéficieront d’'une information transparente sur la {
qualité des formations en apprentissage qu’ils peuvent choisir. {
3. Tous les apprentis dont le contrat de travail est interrompu en cours d’année ne perdront < <
plus leur année.
4. Llapprentissage sera ouvert aux jeunes jusqu’a 30 ans, au lieu de 26 ans aujourd’hui.
\5. Tout contrat en alternance sera financé. /

R Le projet de loi était inscrit a l'ordre du jour de
° Y voir pius : I'assemblée nationale du 11 juin 2018.
CLIQUEZ ICI . , s . -
- Il sera examiné par le sénat a partir du 9 juillet 2018.


http://travail-emploi.gouv.fr/grands-dossiers/

Réforme de I'épargne salariale :

Projet de loi PACTE (Plan d’Action pour la Croissance et la
Transformation des Entreprises).

Cet autre projet de loi en cours, ciblant I’épargne des
salariés est actuellement a I'ordre du jour.

Les objectifs annoncés de la réforme sont :

Diffuser plus largement I'épargne salariale dans les TPE/PME
Financer davantage I'économie réelle
Simplifier les dispositifs existants

Le gouvernement a annoncé les mesures suivantes :

Suppression du forfait social sur I'intéressement dans les entreprises
de moins de 250 salariés

Suppression du forfait social sur la participation dans les entreprises
de moins de 50 salariés

Diminution du forfait social sur I'épargne salariale investie dans
I'actionnariat salarié

Réforme de I'épargne retraite : vers une convergence des différents

régimes :
Possibilité d’alimenter les contrats de retraite supplémentaire
« article 83 » par l'intéressement et la participation,
Extension des possibilités de sortie en capital,
Transférabilité des différents régimes d’épargne retraite,
Diminution du forfait social sur I'épargne retraite investie dans des
fonds comprenant au moins 10 % de titres de PME/PMI .

. e . .. » Lire Article du 18/06/2018
La loi devrait étre votée d’ici la

° fin de I'année pour une LUSINENOUVELLE

application 3 compter de 20109. « La loi veut déverrouiller la
croissance des entreprises »

Pictogramme : Designed by freepik.com


https://www.usinenouvelle.com/editorial/la-loi-pacte-doit-deverrouiller-la-vie-des-entreprises.N708619
https://www.usinenouvelle.com/
https://www.usinenouvelle.com/
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Les Trophées nationaux Responsible Care® 2018

Récompensent notre adhérent ExxonMobil Chemical France

Cette année, ExxonMobil a été récompensée pour son concours
« SCI-Tech Challenge », concours européen de promotion de la
chimie. Il a été remporté par les éleves du Lycée Blaise Pascal de
Rouen.

SCI-TECH Challenge : un concours pour promouvoir les sciences aupres des
lycéens.

Ce concours européen est organisé par ExxonMobil et est destiné aux éleves
de 18 S,

Il a été décliné en Normandie et a rassemblé 500 participants. A l'issue d’une
premiere étape de sélection, 100 lycéens ont pu se glisser dans la peau d’une
équipe d’ingénieurs pour résoudre un probléme scientifique et technique lié a
I’énergie et au développement durable.

L'équipe gagnante est allée se confronter aux autres équipes gagnantes des
sites d’ExxonMobil. Les trois meilleures sont ensuite parties au Parlement
Européen pour présenter leur projet.

) » VIDEO {
o?“EES.? L,
& .& % Télécharger

Responsible Care®

OUR COMMITMENT TO SUSTAINABILITY |



https://youtu.be/PGnzzB7N-YE
https://youtu.be/PGnzzB7N-YE
https://youtu.be/PGnzzB7N-YE
https://youtu.be/PGnzzB7N-YE
https://youtu.be/PGnzzB7N-YE
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L'UIC partenaire de I'opération de ’ADEME :

« TPE & PME — gagnantes sur tous les colts »

/

’ ’\
TPE & PME CAGNANTES
K / UR TOUS LES COUTS!
ENERGIE - MATIERES - DECHETS

—

LUopération consiste en un accompagnement
technique financé par I'Ademe et ses
partenaires pour faire des économies en
optimisant les consommations d’énergie, de
matieres et d’eau et en réduisant la production
de déchets.

LUIC participe pleinement a cette opération
gu’elle estime trés rentable et positive pour ses
adhérents puisqu‘une opération-test menée en
2016 auprés de 49 entreprises a donné les
résultats suivants :

Financé par I'Ademe, ce dispositif vise a
accompagner tous les établissements de
moins de 250 salariés dans la chasse aux
gaspillages et ce dans trois domaines :
énergie, matiéeres et déchets.

+180 €/an”
d'économies par salarié

dans 80 % des entreprises
+ 300 €/an"

d'économies par salarié

dans 60 % des entreprises
Moins d'1 an

de retour sur investissement
pour 78 % des actions menées

275 actions simples

mises en ceuvre

* Base : 36 établissements de 20 3 250 salariés

Il s’agit d’un dispositif innovant qui prend en charge, dés le départ, tout le financement
de I'accompagnement par un expert (visite sur site, analyse des pratiques, identification

des économies possibles, définition du plan d’actions correspondant, suivi sur un an et
Cet accompagnement ne vous colite que s’il vous rapporte !

évaluation).

= Etablissements de 0 a 19 salariés
Ce sont les réseaux consulaires qui

assurent votre

accompagnement. Des lors que vous validez avec eux des
économies prévisionnelles supérieures a un minimum défini

vous leur paierez un forfait :

Sinon les réseaux consulaires prennent en charge le colt de

I'accompagnement.

)
)

(¢

0 3 19 salariés

500 € Minimum

HT/an d'économies

250 € Forfait payé
par IEsablzzement

Suite...
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L'UIC partenaire de I'opération de ’ADEME :

= Etablissements* de 20 a 250 salariés

TPE & PME GAGNANTES
Dés lors que vous validez des économies K /ESURTOUSLEES CouTS!
prévisionnelles supérieures a un minimum _/

défini, vous payez a I'ADEME un forfait
correspondant a la moitié de ce minimum :

20 3 49 salariés

6000€ Minimum

HT/fan d'économies
3000€ Forfait payée
Metdetave  parletablissement
a 'ADEME
50 2 99 salariés

12000€ Minimum

HT/&n d'Bconomies
6000 € Forfait paye
Het de taxe Fetablizzement
a lADEME
100 3 250 salariés
18 000 € Minimum
HTfen d'économies

9000 € Forfait payé
Metdetave  parlétablissement
a 'ADEME

Sinon, 'ADEME prend en charge le colt de
I'accompagnement.

L'UIC invite donc ses adhérents ayant des
établissements de moins de 250 salariés a
s'informer et s’inscrire sur le site :
www.gagnantessurtouslescouts.fr

Pour plus d’infos :
e Je m’inscris au webinaire du 14 juin
e Je m’inscris au webinaire du 28 juin

° Plaguette



http://www.gagnantessurtouslescouts.fr/
https://events-emea1.adobeconnect.com/content/connect/c1/1355268723/en/events/event/shared/2545049281/event_landing.html?sco-id=2896869391&_charset_=utf-8
https://events-emea1.adobeconnect.com/content/connect/c1/1355268723/en/events/event/shared/2545049281/event_landing.html?sco-id=2929412865&_charset_=utf-8
https://normandie.ademe.fr/sites/default/files/tpe-pme-reduction-perte-energie-matiere.pdf
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Situations incidentielles ou accidentelles :

Moyens de prélevements et d’analyse des substances

Suite a la parution de l'instruction du 12 aolt 2014, un groupe de
travail local a travaillé sur la gestion des situations incidentelles ou
accidentelles impliquant des établissements industriels mettant en
ceuvre des substances dangereuses et susceptibles d’engendrer des
émissions accidentelles a I'extérieur du site.

En particulier, un recensement des solutions de prélevement et
d’analyse disponible pour les 147 substances ciblées a été élaboré
par les AASQA (Association Agréée de Surveillance de la Qualité de
I'Air) afin d’aider les industriels concernés a se doter des capacités
de mesure demandées par l'instruction.

Ce travail a été compilé dans un tableau Excel (liste non

votre parten’air

At exhaustive mais servant de base de travail), qui vient
mo d’étre mis en ligne :

NORMANDIE

/ Télécharger

Pour en savoir plus : {‘{

Instruction du 12 ao(t 2014
Avis du 9 novembre 2017



http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2014/08/cir_38639.pdf
http://www.bulletin-officiel.developpement-durable.gouv.fr/fiches/BO201717/met_20170017_0000_0021.pdf
http://www.atmonormandie.fr/Publications/Publications-telechargeables/Matrice-d-instruction-12-aout-2014

o
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Port Jérome Normandy et SYNERZIP Le Havre

Au Salon ACHEMA, plus grand salon consacré a I'industrie de la chimie

Du 11 au 15 juin 2018, a Francfort, nos 2 Plateformes Industrielles
Chimiques Normandes ont valorisé I'attractivité de la Normandie, de
la France auprés d’investisseurs étrangers sur le Pavillon Business
France.

L'UIC a initié cette démarche de mutualisation pour parler d’'une seule
voix des plateformes chimiques francaises. Les contacts ont été
nombreux, charge a chacun des acteurs de les concrétiser. Cette
participation est une premiere étape dans la dynamique de
promotion des plateformes industrielles chimiques.

Sophie HELUIN OUKOLOFF - Caux Seine Développement et Frédéric
BERNARD — Le Havre Développement ont été nos ambassadeurs
normands.

Plus d’informations : sur le site de I’'UIC

La brochure : cliguez ICI


http://www.uic.fr/Actualites-et-publications/Actualites/Infrastructures-transports/La-chimie-en-force-au-Salon-Achema-pour-valoriser-l-attractivite-de-la-France
http://www.uic.fr/Developpement-durable/Politique-economique-et-industrielle/Plateformes-Industrielles-en-France-FRANCE-S-CHEMICAL-PARKS
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PPl de la zone d’Elbeuf :

La communication aupres du public est lancée !

En ce qui concerne les risques industriels majeurs, les exploitants des
établissements soumis a un plan particulier d'intervention (PPI)
doivent informer la population sur les risques industriels majeurs et
les conduites a tenir en cas d’alerte.

Dans cadre de la révision du PPl de la zone d’Elbeuf, I'UIC
Normandie a été sollicitée par la Préfecture pour coordonner la
campagne d’information auprés du public, en lien avec les
industriels concernés et les services de |'Etat.

La mobilisation de chacun des acteurs pour produire collectivement les outils

de la campagne a abouti a I’élaboration de 3 supports complémentaires :

e Une brochure 3 volets présentant le contexte de la démarche, les
principaux risques et les entreprises concernées

Une affichette détaillant la conduite a tenir en cas d’alerte

- Ecoutez le signal de début d'alerte —» &m\»

- Ecoutez le signal de fin d’alerte am}»

=

* Un magnet synthétisant les bons réflexes en cas d’alerte

Suite...


http://normandie.uic.fr/content/download/865069/9586049/file/Signal%20de%20debut%20d'alerte%20National.mp3
http://normandie.uic.fr/content/download/865069/9586049/file/Signal%20de%20debut%20d'alerte%20National.mp3
http://normandie.uic.fr/content/download/865069/9586049/file/Signal%20de%20debut%20d'alerte%20National.mp3
http://normandie.uic.fr/content/download/865069/9586049/file/Signal%20de%20debut%20d'alerte%20National.mp3
http://normandie.uic.fr/content/download/865062/9586011/file/Signal%20de%20fin%20d'alerte%20National.mp3
http://normandie.uic.fr/content/download/865062/9586011/file/Signal%20de%20fin%20d'alerte%20National.mp3

nal de fin d'alerte
magnet synthétisal s bons réflexes en cas d’alerte

— Environnement Santé Sécurité

PPl de la zone d’Elbeuf :

... Suite

ITAIA'D 262 ne 21N3 113 2HOA 201

INFORMATION DES POPULATIONS

ONS REFLEXES [ e Sulte a un accldent industriel majeur

B
u))) EN CAS D'ALERTE it T i gl o e s $1 VOUS ENTENDEZ LA SIRENE,
INDUSTRIELLE
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R —— b~ 1
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Tliphonar

'NESPEETEL CES CONSIGNES NISOWA LA FN DE UMENTE|
ANDALERTE *=())[ \ 1rois 308

sirene-Industrie-normandie.fr

» Plaquette P Affichette » Magnet

Ces outils pédagogiques sont actuellement en cours de distribution
aupres des populations des communes englobées dans le périmetre de
ce PPI.

Une page internet a également été créée pour détailler le sujet :
www.sirene-industrie-normandie.fr

Cette page reprend également les supports élaborés dans le cadre des
campagnes de communication liées aux autres territoires (PPl de la zone
de Rouen, PPl de Montville-Eslettes-Malaunay, PPl de Bolbec). Ces
supports ont été élaborés selon une méme charte graphique afin de
favoriser leur appropriation par la population.


http://normandie.uic.fr/content/download/2007531/23576693/file/Magnet_PPIElbeuf.pdf
http://normandie.uic.fr/content/download/2007531/23576693/file/Magnet_PPIElbeuf.pdf
http://normandie.uic.fr/content/download/2007530/23576687/file/Consignes_PPIElbeuf.pdf
http://normandie.uic.fr/content/download/2007530/23576687/file/Consignes_PPIElbeuf.pdf
http://normandie.uic.fr/content/download/2007532/23576699/file/Plaquette_PPIElbeuf.pdf
http://normandie.uic.fr/content/download/2007532/23576699/file/Plaquette_PPIElbeuf.pdf
http://www.sirene-industrie-normandie.fr/
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CEPI : Une journée thématique le 3 juillet 2018

Dédiée aux protections collectives et individuelles lors d’un sinistre

Le CEPI, en collaboration avec le SDIS 76, vous
invite a la journée thématique le 3 juillet 2018 a
Saint-Valery-en-Caux.

4

=z

Sur le theme :

Le CEPI, en étroite collsboration aver le SOIS 74 et ses

« Protections collectives et individuelles des
Intervenants lors d’un SInlStf'e » 1hzma(iquz-\eManh.'!JlnllEl2ﬂ|ﬂéSa\m—Vz\Ery—En—EauxE a

Cette journée sera illustrée par :

« PROTECTIONS

e De nombreuses conférences COLLECTIVES

’ e . ET INDIVIDUELLES
* Des stands d’exposition de nos partenaires DES INTERVENANTS

e Des démonstrations variées des professionnels | LORS D'UN SINISTRE »
et de leurs équipements

LUAssemblée Générale du CEPI, ouverte a tous, permettra de vous
présenter les activités du CEPI.

. Le programme détaillé est a télécharger ICI

. Pour vous inscrire... c’est par la !



http://normandie.uic.fr/content/download/1976038/23198973/file/CEPI3JUILLET2018.pdf
http://normandie.uic.fr/content/download/1976038/23198973/file/CEPI3JUILLET2018.pdf
http://normandie.uic.fr/content/download/1976038/23198973/file/CEPI3JUILLET2018.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdnz7Sg4pl7SG-4sRRU0HPlSnPW9h93u-FBJE8v9XRwQeockg/viewform
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Passeport Jeunes Chimie Sécurité

Parrainez un groupe de jeunes !

La promotion 2016/2019 de laction Jeune
Chimie Sécurité s’achévera a I'lautomne 2019
par la remise des passeports aux éléeves
ayant obtenu leur BAC PRO PCEPC et ayant
réussi aux QCM trimestriels.

Cette action initiée en 2003, a permis de délivrer plus de 650 passeports en
14 sessions, de consolider un partenariat fort avec les 28 entreprises
partenaires impliguées dans ce dispositif.

Ce sont autant de jeunes sensibilisés a la culture sécurité sur un site
chimique.

Au-dela, elle a généré des recrutements d’opérateurs, puisque cela permet
aux industriels de fidéliser les jeunes a la branche chimie et ses métiers, et
surtout d’assurer une présélection a 'embauche en entretenant son propre
vivier de recrutement.

28

ENTREPRISES
PARTENAIRES

650

PASSEPORTS
JCS DELIVRES

14

SESSIONS

DEPUIS 2003

P Nous vous encourageons vivement a rejoindre cette initiative en parrainant
un groupe d’éléves pendant 2 ans (a raison d’'une journée par trimestre).
N’hésitez pas a nous contacter pour tout complément d’information !



Tournant majeur dans la chimie, la 3¢™e phase de
REACH entre en vigueur

Pour ses dix ans, REACH s’offre un troisieme et dernier volet qui entre
en vigueur ce 31 mai. Cette réglementation européenne, qui
concerne le monde de la chimie mais pas seulement, a pour but de
mieux protéger la santé des personnes et de I'environnement.

L'USINE SANTE

ACCUBIL ‘ COSMETIOUE | PHARMACIE / BIOTECHHOLOGIES ‘ ENTRETIEN / HYGIENE

Tournant majeur dans la chimie, la
troisiéme phase de REACH entre en
vigueur ce 31 mai

CORALE LEMKE EURGRE, LUTINE BANTE , COIMETIQUE

iel et dernier volet g en vigueur ce 31 mai. Cette

Pour ses dix ans, REACH s'offre un t
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de mieux proteger la sant@ des personnes et de l'environnement.
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Lire I'article du 31 mai 2018

LUSINENOUVELLE



https://www.usinenouvelle.com/article/tournant-majeur-dans-la-chimie-la-troisieme-phase-du-reach-entre-vigueur-ce-31-mai.N700219
https://www.usinenouvelle.com/article/tournant-majeur-dans-la-chimie-la-troisieme-phase-du-reach-entre-vigueur-ce-31-mai.N700219
https://www.usinenouvelle.com/article/tournant-majeur-dans-la-chimie-la-troisieme-phase-du-reach-entre-vigueur-ce-31-mai.N700219

Accélérateur chimie PME : Vous faire grandir !

Un accompagnement de qualité et personnalisé... par une offre

globale et structurée.
P Communiqué de Presse

Vous dirigez une PME en développement, représentative de notre
territoire et vous partagez I|'ambition de la faire grandir et Ia
transformer demain peut-étre en une ETI.

Le programme « Accélérateur PME » développé par BPI France est
une réponse a cet objectif stratégique.

Ouvert a 30 entreprises pour leur potentiel de transformation, ce
dispositif propose un accompagnement de 18 mois autour de 3
grandes phases :

* Une phase de diagnostic,

* Une phase de formation,

* Une phase de mise en relation ol chacun des dirigeants pourra accéder au réseau
exceptionnel de BPI France.

Un objectif : faire grandir les PME, les accompagner a devenir une ETI (Entreprise de
Taille Intermédiaire).

Pour étre éligible, que vous soyez adhérent a I'UIC Normandie ou non, vous devez
dépendre de la Convention Collective de la Chimie, avoir une situation économique
positive et présenter un effectif inférieur a 300 salariés.

Ce programme débutera en Octobre 2018.
» Dossier de candidature

, . e (=
P Présentation

1 Camiind
smsGn

P Témoignage Accélérateur PME

bpi

SERVIR LAVENIR



http://normandie.uic.fr/Actualites-et-espace-presse/Actualites/Accelerateur-Chimie-PME-Boostez-votre-croissance
http://normandie.uic.fr/Actualites-et-espace-presse/Actualites/Accelerateur-Chimie-PME-Boostez-votre-croissance
http://normandie.uic.fr/Actualites-et-espace-presse/Actualites/Accelerateur-Chimie-PME-Boostez-votre-croissance
http://normandie.uic.fr/Actualites-et-espace-presse/Actualites/Accelerateur-Chimie-PME-Boostez-votre-croissance
https://www.youtube.com/watch?v=aFEZbDQa5C8&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=aFEZbDQa5C8&feature=youtu.be
http://normandie.uic.fr/Actualites-et-espace-presse/Actualites/Accelerateur-Chimie-PME-Boostez-votre-croissance
http://normandie.uic.fr/Actualites-et-espace-presse/Actualites/Accelerateur-Chimie-PME-Boostez-votre-croissance
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